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Cobertura
Diez para la Década

M3-01: Promover la investigacion y la
labor creativa competitiva en todas las
disciplinas en funcion de parametros
de excelencia internacionalmente
vigentes.

M3-02: Estimular la generacion de
investigadores en disciplinas teoricas
y aplicadas con los equipamientos,
exposicion, ambientes de trabajo y
respaldo administrativo adecuados.

M3-03: Alentar la investigacion en
disciplinas y dareas, susceptibles de
captacion de fondos competitivos
y con potencialidad de derivar en

Descripcion

Este proyecto de la Universidad de
Puerto Rico en Cayey busca promover
e incentivar la investigacion y la labor
creativa en todos los programas
académicos y estimular el desarrollo
de investigadores competitivos, en
especial, en areas susceptibles de
atraer fondos externos y de necesidad
institucional. También provee una
experiencia de investigacion a los
estudiantes que suscite en ellos el
gusto por el descubrimiento y la
exploracion.

Contexto Estratégico

La Universidad de Puerto Rico en
Cayey ha establecido como una de
sus metas estratégicas desarrollar una
cultura de investigacion y creacion
entre la facultad y sus estudiantes. A
tales efectos el Senado Académico
aprob6 una Politica de Investigacion,

aplicaciones  sociales, culturales,
industriales, tecnolégicas y de politica
publica.

M3-04: Establecer consorcios con
los sectores publicos, privados,
comunitarios y no gubernamentales
para  desarrollar  proyectos de
investigacion.

M3-05:  Concertar alianzas  con
la industria en torno a proyectos
deseables eninvestigaciony desarrollo
que contribuyan a la inversion en
infraestructura y equipamientos para
las unidades.

Creacion y Servicio Comunitario que
reconoce estas ftres dreas como
las categorias fundamentales de
la produccion intelectual de los
docentes (Certificacion 45, 2006-07).
Esta Certificacion establece paridad
entre estas tres dreas desde el punto
de vista de la produccion intelectual.
Particularmente, la Certificacion
incluye al servicio comunitario como
un area que, ademas de cumplir
con un propésito concreto, permite
generar conocimientos. Complementa
la Certificacion 049 (2002-03) que
establece que todo estudiante que
ingrese a nuestra institucion a partir
del afio académico 2006-07 deberd
tener experiencias formales en una o
més de estas tres dreas. A tono con
ello, hemos ampliado la infraestructura
fisica y de recursos humanos, creando
espacios tales como el Instituto de
Investigaciones Interdisciplinarias, la
Comision de Prevencion de la Violencia
y el Proyecto de Estudios de la Mujer
(Pro Mujer), integrando a este esfuerzo
programas tales como el de Estudios

M3-06: Construir, ampliar o actualizar
las instalaciones necesarias para la
investigacion bdsica y aplicada.

M3-07: Integrar de manera efectiva
a los estudiantes en los proyectos
de investigacion en funcion de su
enriquecimiento académico.

M3-10: Fortalecer los niveles de
publicacion de los universitarios, en
particular en revistas arbitradas.
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de Honor, y creando edificaciones tales
como el nuevo Edificio de Ciencias.
Para promover la actividad intelectual
Cayey ha aumentado la cantidad de
fondos institucionales para auspiciar
proyectos de investigacion, creacion o
deserviciocomunitario,particularmente
aquellos que involucran activamente a
estudiantes.

Equipo de Trabajo

Coordinador: Dr. José Noel Caraballo,
Decano de Asuntos Académicos; Prof.
Irmannette Torres-Lugo, Directora de
la Oficina de Avallo e Investigacion
Institucional; Dra. Isar Godreau,
Directora Instituto de Investigaciones
Interdisciplinarias (Ill); Dr. Salvador
Santiago,DirectorCOPREVI;Dra.Norma
Valle, Directora Proyecto Estudios de
la Mujer; Dr. Wilfredo Resto, Director
Oficina de Sponsored Research
(OSR); Dr. Wilfredo Otafo, Catedratico
Departamento de Matematica-Fisica;
Prof. Luz Dary Serrano, Directora
Oficina de Apoyo a la Docencia; Prof.
Gladys Ramos, Directora Oficina de
Recursos Externos.

Plan de trabajo

Fase 1: Agosto 2007 a junio 08

Se desarrolld6 una base de datos
sobre los proyectos de investigacion
y creacion existentes en el UPRC;
se prepar6 un borrador de opusculo
con los nombres de los facultativos

de todas las dreas académicas
que llevan a cabo proyectos de
investigacion, creacion o servicio

comunitario; se disei¢ e implantd la
Academia de investigacion, creacion
y servicio comunitario; se ofrecio la
primera sesion de la Academia, se
hizo convocatoria para fondos FIDI
en agosto y enero; se promovié y se
divulgé ampliamente la diversidad de
fondos e iniciativas externas para el

desarrollo de la investigacion, creacion
y el servicio comunitario; se divulgaron
oportunidades de investigacion
auspiciadas por el Instituto de
Investigaciones Interdisciplinarias y
COPREVI,y porla Oficinade Sponsored
Research; se ha estado evaluando
la implantacion de la Certificacion
49(2002-2003) en los programas
académicos; y se ha desarrollado
parcialmente el plan de avalio del
Proyecto Emblematico.

Fase 2: Agosto 2008 a junio 2009
Actualizarlabasededatosyopusculode
profesores que llevan a cabo proyectos
de investigacion, creacion o servicio
comunitario; establecer mecanismos
para asegurar los compromisos de los
facultativos de nuevo reclutamiento
conlainvestigacion, creacion o servicio
comunitario; evaluar la efectividad de
la Academia de investigacion, revisar
los adiestramientos a la luz de los
resultados del avalio e implantarla
por segunda ocasion; aumentar los
fondos FIDI a $100,000.00; llevar a
cabo el avalio de la implantacion de la
Certificacion 049 sobre actividades de
servicio e investigacion de los alumnos;
preparar un sitio en Internet sobre
este proyecto que incluya informacion
sobre las actividades realizadas, los
resultados obtenidos hastaelmomento
y divulgue los incentivos, las politicas
institucionales y las oportunidades de
fondos externos. Desarrollar alianzas
con la industria y universidades del
exterior para que nuestros facultativos
desarrollen proyectos colaborativos.

Fase 3: Agosto 2009 a mayo 2010
Actualizar base de datos y opusculo de
profesores que llevan a cabo proyectos
de investigacion, creacion o servicio
comunitario; evaluar la efectividad de
la Academia de investigacion, revisar
los adiestramientos a la luz de los
resultados del avalio e implantarla por
tercera ocasion; actualizar el sitio en
Internet sobre el Proyecto; y llevar a
cabo el avaldo del Proyecto.

Indicadores de éxito
(Linea base 2007-08; Objetivo al 2009-10)

1. Graduacion de Profesores de la
Academia de Investigacion, Creacion
y  Servicio Comunitario (Primera
graduacion en 2008-09). Base: O,
Objetivo: 20, 100% aumento.

2. Participacion de la Facultad en
proyectos colaborativos conlaindustria
0 universidades del exterior durante
cada uno de los dos dltimos afos.
Base: 3, Objetivo: 4, 25% aumento.

3. Opdsculo de investigadores
publicado a principio de cada semestre
académico (Segundo Semestre 2007-
2008). Base: 0, Objetivo: 5, 100%
aumento.

4. Desarrollo del portal de Internet de
este Proyecto. Base: 0, Objetivo: 1,
100% aumento.

5. Aumento en los proyectos de
investigacion y creacion auspiciados
por fondos FIDI. Base: 10, Objetivo:
48,79.17% aumento.

6.Aumentoenelnimerode propuestas
deinvestigaciény creacion sometidas a
agencias externas. Base: 25, Objetivo:
40, 37.50% aumento.

7. Aumento en el nimero de articulos
publicados en revistas arbitradas.
Base: 6, Objetivo: 15, 60% aumento.

8. Integracion de experiencias de
investigacion, creacion o servicio
comunitario para los estudiantes en
todos los programas académicos (A
realizarse en su totalidad en 2007-
08). Base: 26, Objetivo: 29, 10.34%
aumento.

9.Aumentoenelnimerode estudiantes
que participan en proyectos de
investigacion, creacion o servicio
comunitario. Base: 130, Objetivo: 169,
23.08 % aumento.



