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Cobertura de
Diez para la Década

M1-07: Fortalecer los servicios de
consejeria académica a nivel de
departamentos y facultades.

M2-10: Disefiar e implantar un plan
institucional para el avalio del proceso
de ensefianza aprendizaje.

M4-02: Generar y recopilar de forma
sistémicay sistematizadalainformacion
relevante al comportamiento
institucional que permita a todas sus
unidades una planificacion eficiente
y un proceso eficiente de toma de
decisiones.

Descripcion

A la luz de recomendaciones de la
sociedad, las empresas y las agencias
acreditadoras sobre las competencias,
destrezas y aptitudes que deben
poseerlos graduados universitarios, se
necesita sistematizar los procesos de
avallo, en especifico, en lo relativo a
la educacion general. En este proyecto
se implantard un sistema dirigido a
determinarlas dreas de fortaleza parasu
continuidad y las dreas de oportunidad
para su desarrollo. El sistema se
articulara a partir de los programas
académicos y de sus acercamientos
para identificar el nivel intelectual de
nuestros estudiantes en relacion con:
comunicacion oral y escrita (espafol/
inglés),usodetecnologia,razonamiento
cuantitativo, ética, acceso y manejo de
la informacidn, cultura puertorriquefia,
entre otras que componen el foco de
accion académica.

Contexto Estratégico

Este proyectoescdonsonocon Diezpara
la Décaday con el Plan Estratégicoy de
Desarrollo de la Universidad de Puerto
Rico en Humacao en las siguientes
areas:

M4-04: Auspiciarladiscusioninformada
de los datos institucionales en los
foros pertinentes del organigrama
universitario y su utilizacion en la
toma ponderada de decisiones
institucionales.

M4-05:  Alentar el auto-estudio
periédico de programas académicos
y de servicios, y utilizar los procesos
de auto-estudio para generar las
transformaciones necesarias.

A4.1 LalInstitucion desarrollara criterios
(cernimientos, estimados o pruebas
estandarizados) e instrumentos para
medir y evaluar la efectividad de
los cursos de educacion general y
profesional.

A4.1.1 Se desarrollara una politica
institucional dirigidaa mediry evaluarla
efectividad de los cursos de educacion
general.

a) Identificarda y establecerd

institucionalmente las
competencias de  educacion
general que debe poseer el

estudiantado que se gradua.

b) Avalio de resultados de
educacion general dentro del Plan
de Avaluacidn Institucional.

Equipo de Trabajo

- Rectora: Dra. Hilda Coldn Plumey

- Decano de Asuntos Académicos:
José Manuel Encarnacion Gonzélez

- Coordinador Avaluacion Académica:
Prof. Luis Negrén Gonzalez

- Directores Departamentos
Académicos

- Senado Académico

M7-05: Propiciar las condiciones para
que los estudiantes puedan realizar
estudios, participar en intercambios,
voluntariados, internados y tener
otras experiencias de formacion en
centros académicos e instituciones
del exterior.
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Plan de Trabajo

Area Académica

1. Disefiar mecanismos para medir la
efectividad del aprendizaje de los/as
estudiantes antes de otorgarles el
grado. Los mecanismos pueden ser:
examen de materia o de competencias,
proyecto de investigacion, simulacion,
demostracion, examen practico,
internados y estrategias propias de
la disciplina (2006-07 al 2009-2010).
Indicadores de Exito Particular:

a. Sobreel90% delosprogramas
académicos mide el grado de
efectividad del aprendizaje
académico de sus estudiantes.

b. Por lo menos dos terceras
partes de los  estudiantes
demuestran dominio de las
competencias requeridas para el
grado.

2. Reactivar el Comité Institucional
para el Avalio de las Competencias
de Educacién General con los
Coordinadores/as de Programas y el
Comité de Avaluacion, para: (2006-07
al 2009-2010)

a. identificarindicadores de éxito
para medir las competencias y
destrezas de edu-cacion general.

Indicador de Exito particular:

b. A nivel institucional, se han
establecido los  mecanismos
para medir las competencias
de educacion general que debe
poseer el estudiante.

3. ldentificar, con los programas
académicos, los cursos que atienden
estas competencias. Indicadores de
Exito Particular:

a. Los contenidos de los cursos
de educacion general y de las
disciplinas integran las destrezas
de comunicacion.

b. Los contenidos de los cursos
de comunicacion en inglés vy
espafiol y matematicas aseguran
que los/as estudiantes dominan
las destrezas de comunicacion y
de matematicas.

4. Revisar, disefiar e implantar
mecanismos  estandarizados  para
evaluar la efectividad de la educacion
general, por ejemplo: pre-pos pruebas,
examende materia, portafolio, proyecto
de investigacion, demostracion,
entrevista, proyecto integrado a
cursos terminales (capstone courses).
Indicadores de Exito Particular:

a. Existe una metodologia e
indicadores  especificos  para
avaluar el aprendizaje de las

destrezas de comunicacion en
inglésyespafiol,y en mateméticas,
a nivel de los cursos y a nivel
institucional.

b. Sobreel70% delosprogramas
académicos de la UPRH disefia e
implanta proyectos de avaluacion
de las destrezas de educacion
general.

c. Sobre dos terceras partes de
los estudiantes que completan
los cursos de educacion general
demuestran dominio de las
competencias, aprobando con
una puntuacion de 70% o mas
los ejercicios que miden su
aprovechamiento.

5. Preparar informe con las
recomendaciones para los
departamentos y utilizar los resultados
para introducir cambios en los
contenidos de los cursos y en las
metodologias de ensefianza.

Indicadores de éxito

a. Los programas realizan
revisiones curriculares, desarrollo
de estrategias innovadoras
de ensefanza, integracion

de la tecnologia a los cursos,
investigacion en el salon de
clases, para continuar mejorando
el aprovechamiento estudiantil.

b. Los programas presentan
propuestas para la revision de
cursosyde programas, prontuarios
revisados paracursosy propuestas
de creacion de cursos nuevos, asi
como de movilidad académica.



