
A4.1 La Institución desarrollará criterios 
(cernim ientos, estimados o pruebas 
estandarizados) e instrumentos para 
med ir y evaluar la efectividad de 
los cursos de educación general y 
profesional.

A4.1.1  Se desarrollará una política 
institucional  d irig ida a med ir y evaluar la 
efectividad de los cursos de educación 
general.  

a) Identificará y estab lecerá 
institucionalmente las 
competencias de educación 
general que debe poseer e l 
estud iantado que se gradúa.

b) Avalúo de resultados de 
educación general dentro de l Plan 
de Avaluación Institucional.

Equipo de Trabajo
- Rectora: Dra. Hilda Co lón Plumey
- Decano de Asuntos Académ icos:
  José Manue l Encarnación González
- Coordinador Avaluación Académ ica:
  Prof. Luis Negrón González
- Directores Departamentos
  Académ icos
- Senado Académ ico

Descripción
A la luz de recomendaciones de la 
sociedad , las empresas y las agencias 
acred itadoras sobre las competencias, 
destrezas y aptitudes que deben 
poseer los graduados universitarios, se 
necesita sistematizar los procesos de 
avalúo, en específico, en lo re lativo a 
la educación general. En este proyecto 
se imp lantará un sistema d irig ido a 
determ inar las áreas de fortaleza para su 
continuidad y las áreas de oportunidad 
para su desarrollo.  E l sistema se 
articulará a partir de los programas 
académ icos y de sus acercam ientos 
para identificar e l nive l inte lectual de 
nuestros estud iantes en re lación con: 
comunicación oral y escrita (español/
ing lés), uso de tecnolog ía, razonam iento 
cuantitativo, ética, acceso y mane jo de 
la información, cultura puertorriqueña, 
entre otras que componen e l foco de 
acción académ ica.

Contexto Estratégico
Este proyecto es cónsono con D iez para 
la Década y con e l Plan Estratég ico y de 
Desarrollo de la Universidad de Puerto 
Rico en Humacao en las siguientes 
áreas:

Coordinador del Proyecto
Prof. Luis Negrón González
Coord inador de Avaluación Académ ica,
Decanato de Asuntos Académ icos

luis.negron4 @ upr.edu 

EL AVALÚO EN LA FORMACIÓN INTEGRAL
DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Cobertura de
Diez para la Década
M1-O7: Fortalecer los servicios de 
conse jería académ ica a nive l de 
departamentos y facultades.

M2-10: D iseñar e imp lantar un p lan 
institucional para e l avalúo de l proceso 
de enseñanza aprend izaje .

M4-02: Generar y recop ilar de forma 
sistém ica y sistematizada la información 
re levante al comportam iento 
institucional que perm ita a todas sus 
unidades una p lanificación eficiente 
y un proceso eficiente de toma de 
decisiones.

M4-04: Ausp iciar la d iscusión informada 
de los datos institucionales en los 
foros pertinentes de l organigrama 
universitario y su utilización en la 
toma ponderada de decisiones 
institucionales.

M4-05: A lentar e l auto-estud io 
periód ico de programas académ icos 
y de servicios, y utilizar los procesos 
de auto-estud io para generar las 
transformaciones necesarias.

M7-O5: Prop iciar las cond iciones para 
que los estud iantes puedan realizar 
estud ios, participar en intercamb ios, 
voluntariados, internados y tener 
otras experiencias de formación en 
centros  académ icos e instituciones 
de l exterior.
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c. Sobre dos terceras partes de 
los estud iantes que comp letan 
los cursos de educación general 
demuestran dom inio de las 
competencias, aprobando con 
una puntuación de 70% o más 
los e jercicios que m iden su 
aprovecham iento.

5. Preparar informe con las 
recomendaciones para los 
departamentos y utilizar los resultados 
para introducir camb ios en los 
contenidos de los cursos y en las 
metodolog ías de enseñanza.

Indicadores de éxito
a. Los programas realizan 
revisiones curriculares, desarrollo 
de estrateg ias innovadoras 
de enseñanza, integración 
de la tecnolog ía a los cursos, 
investigación en e l salón de 
clases, para continuar me jorando 
e l aprovecham iento estud iantil.

b . Los programas presentan 
propuestas para la revisión de 
cursos y de programas, prontuarios 
revisados para cursos y propuestas 
de creación de cursos nuevos, así 
como de movilidad académ ica.

Plan de Trabajo
Área Académica
1. D iseñar mecanismos para med ir la 
efectividad de l aprend izaje de los/as 
estud iantes antes de otorgarles e l 
grado. Los mecanismos pueden ser: 
examen de materia o de competencias, 
proyecto de investigación, simulación, 
demostración, examen práctico, 
internados y estrateg ias prop ias de 
la d iscip lina (2006-07 al 2009-2010). 
Ind icadores de Éxito Particular:

a. Sobre e l 90% de los programas 
académ icos m ide e l grado de 
efectividad de l aprend izaje 
académ ico de sus estud iantes.

b . Por lo menos dos terceras 
partes de los estud iantes 
demuestran dom inio de las 
competencias requeridas para e l 
grado.

2. Reactivar e l Com ité Institucional 
para e l Avalúo de las Competencias 
de Educación General con los 
Coord inadores/as de Programas y e l 
Com ité de Avaluación, para: (2006-07 
al 2009-2010)

a. identificar ind icadores de éxito 
para med ir las competencias y 
destrezas de edu ¬ cación general.

Ind icador de Éxito particular:
b . A nive l institucional, se han 
estab lecido los mecanismos 
para med ir las competencias 
de educación general que debe 
poseer e l estud iante .

3. Identificar, con los programas 
académ icos, los cursos que atienden 
estas competencias. Ind icadores de 
Éxito Particular: 

a. Los contenidos de los cursos 
de educación general y de las 
d iscip linas integran las destrezas 
de comunicación.

b . Los contenidos de los cursos 
de comunicación en ing lés y 
español y matemáticas aseguran 
que los/as estud iantes dom inan 
las destrezas de comunicación y 
de matemáticas.

4. Revisar, d iseñar e imp lantar  
mecanismos estandarizados para 
evaluar la efectividad de la educación 
general, por e jemp lo: pre-pos pruebas, 
examen de materia, portafolio, proyecto 
de investigación, demostración, 
entrevista, proyecto integrado a 
cursos term inales (capstone courses). 
Ind icadores de Éxito Particular:

a. Existe una metodolog ía e 
ind icadores específicos para 
avaluar e l aprend izaje de las 
destrezas de comunicación en 
ing lés y español, y en matemáticas, 
a nive l de los cursos y a nive l 
institucional.

b . Sobre e l 70% de los programas 
académ icos de la UPRH d iseña e 
imp lanta proyectos de avaluación 
de las destrezas de educación 
general.


