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Cobertura de
Diez para la Década

M4-01: Promover una cultura de
evaluacion de los recursos fiscales
y humanos y de la programacion
institucional que sirva de base para
modificaciones agiles como principio
rector de la gestion universitaria en
todos los niveles.

M4-02: Generar y recopilar de forma
sistémicaysistematizadalainformacion
relevante al comportamiento
institucional que permita a todas sus
unidades una planificacion eficiente
y un proceso eficiente de toma de
decisiones.

Descripcion

La Universidad de Puerto Rico en Ponce
desarrollara una cultura de planificacion
académico-administrativa para su
toma de decisiones. La alineacion de
los estandares de acreditacion de la
Middle States, el Avalto Institucional,
Diez parala Década, el Plan Estratégico
y su presupuesto se integrard en una
plataforma que permita una mejor
administracion, andlisis, acceso vy
divulgacion de la efectividad educativa
e institucional.

Contexto Estratégico

La Universidad de Puerto Rico en Ponce
estd comprometida con el desarrollo
de profesionales con una educacion
integral. Para evidenciar su efectividad,
la institucion debe integrar los
estdndares de acreditacion, el avalio,
la planificacion y el presupuesto en
una plataforma accesible al personal
universitario concerniente que
garantice la eficiencia institucional.

M4-04:  Auspiciar la  discusion
informada de los datos institucionales
enlosforospertinentesdelorganigrama
universitario y su utilizacion en la
toma ponderada de decisiones
institucionales.

M4-010: Desarrollar un sistema para la
evaluacion y revision de la Agenda para
la Planificacion.

M5-01:  Habilitar la  conversion
informadtica del sistema universitario de
trdmitesytransaccionesadministrativos
en funcion de una mejor calidad de
servicio, de las mejores practicas, y
de la maximizacion de los talentos y
energias del personal administrativo.

Las siguientes estrategias estan

incorporadas en el proyecto.

1. Facilitar el acceso de la

informacion a las oficinas vy
departamentos
2. Sistematizar la asignacion

presupuestaria en el contexto de
la planificacion

3. Utilizar los resultados de avalio
para modificar los procesos
universitarios

Equipo de Trabajo

- Oficina de Planificacion

y Estudios Institucionales
- Oficina de Presupuesto
- Oficina de Tecnologias

de Informacion

M9-01: Redirigir los recursos y las
responsabilidades hacia la base de
la institucion: las facultades y los
departamentos.

M9-04: Mantener una correlacion
responsable entre los recursos
disponibles y las metas y objetivos
institucionales.

M9-07: Identificar coeficientes de
distribucion de recursos para garantizar
que las funciones primarias de la
Universidad cuenten con recursos
adecuados.
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Plan de Trabajo

Fase 1: Alineacion de Metas,
Estandares y Presupuesto
1/11/07 - 6/29/07

Se alinearon las metas y objetivos
del Plan  Estratégico con sus
correspondientes en Diez para la
Década, y con los estandares de la
Middle States. El presupuesto fue
alineado con Diez para la Década.

Fase 2: Conversion de Documentos

y Adquisicion de Equipo

8/8/07 -12/21/07

Se cred una base de datos que
incorpora los componentes de las
plantillas de Diez parala Décaday estas
se convirtieron a formato electrdnico.
Se adquirieron el servidor y la base de
datos en linea Caspio Bridge.

Fase 3: Implantary Capacitar

1/14/08 — 6/27/08

Se instalé el servidor y la base de
datos y se implementaron las plantillas
electronicas. Se capacit6 a los
encargados de documentos en el uso
de la base de datos.

Fase 4: Integracion del Avallio

y Depuracion 8/11/08 — 6/26/09

Se afiadirdn las plantillas de Nicholsy se
depurard el sistema para la generacion
de reportes y avalio del aprendizaje
estudiantil e institucional.

Indicadores de éxito

1. Alinear el 90% de los estandares,
metas de avallo y objetivos
estratégicos

2. Ofrecer capacitacion al 100% de los
encargados de documentos

3. Completar el 90% de la informacidon
de las plantillas de Diez para la
Década

4. Evidenciar que el 90% de los
recursos institucionales estén atados a
Diez para la Década



