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Descripción
La Universidad de Puerto Rico en Ponce 
desarrollará una cultura de p lanificación 
académ ico-adm inistrativa para su 
toma de decisiones. La alineación de 
los estándares de acred itación de la 
M idd le States, e l Avalúo Institucional, 
D iez para la Década, e l Plan Estratég ico 
y su presupuesto se integrará en una 
p lataforma que perm ita una me jor 
adm inistración, análisis, acceso y 
d ivulgación de la efectividad educativa 
e institucional.

Contexto Estratégico
La Universidad de Puerto Rico en Ponce 
está comprometida con e l desarrollo 
de profesionales con una educación 
integral. Para evidenciar su efectividad , 
la institución debe integrar los 
estándares de acred itación, e l avalúo, 
la p lanificación y e l presupuesto en 
una p lataforma accesib le al personal 
universitario concerniente que 
garantice la eficiencia institucional. 

Las siguientes estrateg ias están 
incorporadas en e l proyecto.

1. Facilitar e l acceso de la 
información a las oficinas y 
departamentos

2. Sistematizar la asignación 
presupuestaria en e l contexto de 
la p lanificación

3. Utilizar los resultados de avalúo 
para mod ificar los procesos 
universitarios

Equipo de Trabajo

- O ficina de Planificación
   y Estud ios Institucionales
- O ficina de Presupuesto
- O ficina de Tecno logías
  de Información

Coordinador del Proyecto
Dr. Leonardo Morales Tomassini
Oficina de Tecnolog ías de Información

Universidad de Puerto Rico
en Ponce

leonardo.morales @ upr.edu
787-844-8181 x2420

PLATAFORMA PARA LA EFECTIVIDAD
EDUCATIVA E INSTITUCIONAL

Cobertura de
Diez para la Década
M4-O1: Promover una cultura de 
evaluación de los recursos fiscales 
y humanos y de la programación 
institucional que sirva de base para 
mod ificaciones ág iles como princip io 
rector de la gestión universitaria en 
todos los nive les.

M4-O2: Generar y recop ilar de forma 
sistém ica y sistematizada la información 
re levante al comportam iento 
institucional que perm ita a todas sus 
unidades una p lanificación eficiente 
y un proceso eficiente de toma de 
decisiones.

M4-O4: Ausp iciar la d iscusión 
informada de los datos institucionales 
en los foros pertinentes de l organigrama 
universitario y su utilización en la 
toma ponderada de decisiones 
institucionales.

M4-O10: Desarrollar un sistema para la 
evaluación y revisión de la Agenda para 
la Planificación.

M5-O1: Hab ilitar la conversión 
informática de l sistema universitario de 
trám ites y transacciones adm inistrativos 
en función de una me jor calidad de 
servicio, de las me jores prácticas, y 
de la maxim ización de los talentos y 
energ ías de l personal adm inistrativo.

M9-O1: Red irig ir los recursos y las 
responsab ilidades hacia la base de 
la institución: las facultades y los 
departamentos.

M9-O4: Mantener una corre lación 
responsab le entre los recursos 
d isponib les y las metas y ob jetivos 
institucionales.

M9-O7: Identificar coeficientes de 
d istribución de recursos para garantizar 
que las funciones primarias de la 
Universidad cuenten con recursos 
adecuados.
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Plan de Trabajo
Fase 1: Alineación de Metas,
Estándares y Presupuesto
1/11/07 – 6/29/07
Se alinearon las metas y ob jetivos 
de l Plan Estratég ico con sus 
correspond ientes en D iez para la 
Década, y con los estándares de la 
M idd le States. E l presupuesto fue 
alineado con D iez para la Década.

Fase 2: Conversión de Documentos
y Adquisición de Equipo
8/8/07 -12/21/07
Se creó una base de datos que 
incorpora los componentes de las 
p lantillas de D iez para la Década y estas 
se convirtieron a formato e lectrónico. 
Se adquirieron e l servidor y la base de 
datos en línea Casp io Bridge .

Fase 3: Implantar y C apacitar  
1/14/08 – 6/27/08
Se instaló e l servidor y la base de 
datos y se imp lementaron las p lantillas 
e lectrónicas. Se capacitó a los 
encargados de documentos en e l uso 
de la base de datos.

Fase 4: Integración del Avalúo
y Depuración 8/11/08 – 6/26/09
Se añad irán las p lantillas de N ichols y se 
depurará e l sistema para la generación 
de reportes y avalúo de l aprend izaje 
estud iantil e institucional.
 

Indicadores de éxito
1. A linear e l 90% de los estándares, 
metas de avalúo y ob jetivos 
estratég icos

2. O frecer capacitación al 100% de los 
encargados de documentos

3. Comp letar e l 90% de la información 
de las p lantillas de D iez para la 
Década

4. Evidenciar que e l 90% de los 
recursos institucionales estén atados a 
D iez para la Década


