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Cobertura de
Diez para la Década

M2-02:
integrar

Implantar iniciativas para
todas las funciones de
docencia: ensefanza, servicio,
investigacion, creacion y gerencia
académica en la definicion de la carga
académica.

M2-03: Fomentar y apoyar la
investigacion en disciplinas y areas
susceptibles de captacion de fondos
competitivos y con potencialidad
de derivar en aplicaciones sociales,
culturales, industriales, y de politica
publica.

M3-01: Promover la investigacion y la
labor creativa competitiva en todas las
disciplinas en funcion de parametros
de excelencia internacionalmente
vigentes.

Descripcion
Este proyecto del Recinto de Rio
Piedras  provee incentivos para

aumentar la investigacion y la creacion
de alto nivel por los docentes y los
estudiantes en el Recinto. Busca
aumentar la capacidad para producir
investigacion y labor creativa persigue:
1) incrementar la  productividad
investigativa, creativa y erudita de la
facultad y el nimero de profesores
con lineas de investigacion definidas,
2) aumentar el nimero de estudiantes
que realizan investigaciones y labor
creativa, 3) incentivar la investigacion
transdisciplinaria e interdisciplinaria
de profesores y estudiantes del
Recinto, 4) favorecer la participacion
de profesores vy estudiantes que
participan en proyectos colaborativos
dentro y fuera de Puerto Rico, 5)
estimular la publicacion de los
resultados de investigaciones

M3-02: Estimular la generacion de
investigadores en disciplinas tedricas
y aplicadas con los equipamientos,
exposicion, ambientes de trabajo y
respaldo administrativo adecuados.

M3-03: Alentar la investigacion en
disciplinas y areas, susceptibles de
captacion de fondos competitivos
y con potencialidad de derivar en
aplicaciones  sociales,  culturales,
industriales, tecnolégicas y de politica
publica.

M3-04: Establecer consorcios con los
sectores publico, privado, comunitarios
y no gubernamentales para desarrollar
proyectos de investigacion.

y labor creativa de profesores y
estudiantes, 6) incrementar los fondos
externos que reciben profesores e
investigadores del Recinto para sus
proyectos, y 7) proveer condiciones
académicas e institucionales que
faciliten la realizacién de proyectos de
investigacion y creacion.

Contexto Estratégico

El Recinto de Rio Piedras es una
comunidad universitaria de marcado
caracter doctoral dedicada a la
investigacion, la creacion 'y la
diseminacion del conocimiento;
comprometidaconlaformaciénintegral
del estudiante y su aprendizaje de por
vida; y reconocida por la excelencia
de su contribucién al desarrollo y
al enriquecimiento intelectual de la
sociedad. En sintonia con Diez para
la Década, la Meta 1 del Plan Vision

M3-05: Concertar alianzas con
la industria en torno a proyectos
deseables eninvestigacion y desarrollo
que contribuyan a la inversion en
infraestructura y equipamientos para
las unidades.

M3-07: Integrar de manera efectiva
a los estudiantes en los proyectos
de investigacion en funcion de su
enriquecimiento académico.

M3-010: Fortalecer los niveles de
publicacion de los universitarios, en
particular en revistas arbitradas.
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Universidad 2016 del Recinto de Rio
Piedras establece la investigacion,
creacionyerudicioncomofundamentos
del quehacer académico en el Recinto,
los cuales resultardn en la produccion
y en la divulgaciéon de conocimiento,
aportaran al crecimiento de las
disciplinas, altrabajo interdisciplinario y
al desarrollo sostenible de la sociedad
puertorriquefia e internacional.

Equipo de Trabajo

- Decanato de Estudios Graduados
e Investigacion
- Decanato Auxiliar de Gestion
y Obtencion de Fondos Externos
(GOFE) del DEGI
- Facultades del Recinto de Rio Piedras
- Plan Estratégico Vision Universidad
2016, Oficina de la Rectora

Plan de Trabajo
Actividades 2007-2010

Componente 1: Incentivos a Proyectos
de Investigacion: Aumentar Fondos
para la Investigacion y los fondos
semillaasignadosaestimularproyectos
de investigacion transdisciplinaria y
las colaboraciones en investigaciones
internacionales de profesores del
Recinto, desarrollando pardmetros
para la otorgacion de fondos semilla.
Otorgacion de fondos en ciclos de
programas: 08/2007-06/2010.

Componente 2: Incentivo a la
Divulgacion de la Investigacion:
Incrementar Fondos de Viajes vy
Conferencias para profesores que
presenten sus investigaciones
en congresos competitivos.  Se
ofreceran incentivos (ej: preferencia
en asignacion de fondos de viajes
y conferencias a profesores que
publiqguen y presenten investigaciones
en revistas y conferencias arbitradas):
Incremento 08/2007-06/2010.

Componente 3: Facilitar la Basqueda
de Fondos Externos, Alianzas vy
Consorcios: Proveer las estructuras y
apoyos en el DEGI (GOFE/ Oficina de
Recursos Externos) y a través de las
Facultades para estimular la bdsqueda
y para la facilitar la administracion

Y

de los Fondos Externos, Alianzas y

Consorcios para la
08/2007-06/2010.

Investigacion:

Componente 4: Sabaticas: Incrementar
los Fondos de Sabaticas con un
aumento de $50,000 por afio en 3 afios
hasta alcanzar $500,000: 08/2007-
06/2010.

Componente 5: Asistencias de
Investigacion para Estudiantes
Graduados:Incrementarlas Asistencias
de Investigacion para estudiantes
graduados y su colaboracion con las
investigaciones de profesores del
Recintoy del exterior. El afio pasado se
present6 un aumento de $82,524 en
las Facultades: 08/2007-06/2010.

Componente 6: Sustituciones de Tareas
para Investigacion: Ofrecer Sustitucion
de Tareas para la Investigacion de los
profesores: 08/2007-06/2010.

Componente7:InfraestructuraProcesal
y Funcional paraInvestigacion: Preparar
propuestas destinadas a mejorar la
infraestructura procesal y funcional del
Recinto en apoyo a los investigadores.
Llevara cabo reuniones con profesores
y estudiantes investigadores para
discutir formas de agilizar procesos
administrativos que impactan su
productividad investigativa: 08/2007-
06/2010.

Indicadores de éxito
(2007-2010)

1. Aumento porcentual de un 10% en
el namero de proyectos semilla para la
investigacion transdisciplinaria.

2. Aumento porcentual de un 10-
20% en la divulgacion (conferencias,
ponencias) internacionales por
profesores del Recinto.

3. Aumento porcentual de un 10-20%
en publicaciones de profesores del
Recinto en revistas arbitradas.

4. Aumento en la rapidez y eficiencia
de los procesos relacionados
a la tramitacion de propuestas
investigativas de profesores.

5. Aumento del nimero de talleres
sobre desarrollo de propuestas que se
ofrece ala facultad.

6. Aumento de un 20% en el nimero
de profesores inscritos en el sistema
de busqueda de informacion sobre
fondos disponibles.

7. Aumento de un 35% en el nimero
de asistencias de investigacion para
estudiantes graduados.

8. Aumento de un 10% en las
sustituciones de tareas para la
investigacion de profesores (en la
medida en que aumentenlos proyectos
de fondos semilla).

9. Incremento de al menos un 10% en
fondos externos para la investigacion.



