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Descripcion

Mision

El Centro de Documentacion
e Investigacion (CID) de la
Universidad de Puerto Rico en
Utuado persigue ser un centro
interdisciplinario de investigacion
y documentacion de la region
central montafiosa de Puerto
Rico, vinculado a los programas
académicos de la unidad, con
el propdsito de acoger y apoyar
a estudiosos en la elaboracion
y actualizacion de proyectos
de investigacion en torno a los
siguientes temas:

a. la ecologia 'y la
sustentabilidaddelosbosques
y la cuenca de los rios de la
zona montafiosa occidental
del pais y la preservacion del
paisaje rural;

b. la produccion literaria y
cultural inspirada en la vida
de la region montafiosa del
pais y en sus tradiciones
orales;

c. laargueologia, la historia,
la organizacién politica y la
capacidad de subsistencia
de los pobladores de la zona
montafiosa del pais; vy,

d. los modos de aprendizaje
de los estudiantes de
trasfondorural,especialmente
aquellos que han
experimentado  privaciones
en su formacion educativa
por razén de condiciones
socio-econdmicas.

Metas

1. Preservar, en forma organizada y
accesible el registro de historias de
cambios, logros y contribuciones
culturales 'y sociales significativas
de la region central y sus pobladores
mediante las siguientes iniciativas:

a. elrecogido y preservacion de
un registro documental: cartas,
proclamas, obras literarias y otros
escritos y registros visuales varios,
incluyendo electronicos, de la
cultura e historia regional.

b. el recogido de historias
orales  mediante  entrevistas,
transcripciones, indizaciones,
catalogaciones y ubicacion en
bases electronicas en linea
adecuadas y en la pégina
electronica del Centro.

2. Presentar el registro histdrico
de tales cambios y aportaciones a la
comunidad universitaria y al mundo en
un formato claro y accesible, mediante
las siguientes iniciativas:

a. la preparacion y mantenimiento
de un catdlogo en linea de los
recursos en archivo, escritos
y  visuales, como  recurso
para estudiosos, educadores,
periodistas y los medios de
comunicacion.

b. la vinculacién con proyectos
especificos de  investigacion
y accion relacionados con la
aportacion cultural y cientifica que
el estudio de la region montafiosa
y su produccion puede hacer a la
Universidad y al pais.

Objetivos

El  Centro de Investigacion vy
Documentacion (CID) reunird y pondra
al alcance de los investigadores los
recursos disponibles, tanto en el caso
de los proyectos de investigacion ya
existentes como en el caso de aquellos
emergentes que la unidad tiene el
potencial y la capacidad de promover.
Sus objetivos son los siguientes:

a. organizar 'y difundir el
conocimiento  disponible para
una mejor comprension de las
particularidades inherentes a
la region central montafiosa de
Puerto Rico;

b. fomentar e impulsar la
investigacion en los diferentes
campos del saber identificados
en la mision de CID mediante el
apoyo a los trabajos, escritos y
programas desarrollados por la
comunidad universitaria;

c. facilitar la comunicacion entre
los docentes, los investigadores
y los especialistas del pais y del
mundo que impacte de forma
positiva la regién central;

d. asesoraryfacilitarlabdsqueda
de recursos externos para lograr
la consecucion de los trabajos,
escritos e investigaciones en los
temas identificados por CID en
los que la comunidad universitaria
esté involucrada;

e. promovery realizar reuniones
y eventos de intercambio de
caracter regional, nacional e
internacional en apoyo a las metas
del Centro; vy,

f.  facilitar la extension de las
ventajas de las infraestructuras
avanzadas de telecomunicacion
a las actividades docentes,
con énfasis en un acceso no
discriminatorio que promueva el
cierre de las brechas digitales que
puedan identificarse.
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Contexto Estratégico

El Centro proveerd recursos y apoyos
a los proyectos de investigacion
fomentando asi la cultura de
investigacion y el impacto comunitario.
Este proyecto tiene un caracter
distintivo y apoyara el logro de las
metas | y Il del Plan Estratégico de la
Universidad de Puerto Rico en Utuado.

Equipo de Trabajo

Cuerpo Directivo

El estudio y andlisis de los asuntos
vinculados alostemas antes expuestos
serd apoyado internamente por las
facultadesylos programas académicos
de Ciencias Naturales, Tecnologia
Agricola, Lenguajes y Humanidades,
Educacion y Ciencias Sociales y el
Centrode Recursos para el Aprendizaje.
El coordinador y los miembros de
la Junta Asesora del Centro de
Investigacion y Documentacion (CID)
seran nombrados por el Rector de la
Universidad de Puerto Rico en Utuado.

a. Coordinador (Docente
vinculado a uno de los temas
identificados por el CID)
i. Dirigir las actividades del
CID con la ayuda de la Junta
Asesora
ii. Representar al CID ante la
comunidad universitaria y la
comunidad externa
ii. Apoyar el CID con sus
proyectos e investigaciones
particulares

b. Junta Asesora (Integrada por
docentes vinculados a uno de los
temas identificados por el CID)

i. Apoyar, asesorary colaborar
con las actividades vinculadas
al CID

ii. Ser portavoces del Centro
ante sus pares, la comunidad
universitaria y la comunidad
externa.

iii. Apoyar al CID con sus
proyectos e investigaciones
particulares

iv. Elaborar las normas
especificas para la
organizacion, funcionamiento
y desarrollo del Centro
de Investigacion y
Documentacion (CID)

Plan de Trabajo

LasactividadesdelCID sedesarrollanen
apoyo aloscamposdelainvestigacion,
la creacion, la ensefianza y la difusion
del conocimiento relacionado con los
temas expuestos en su mision. Entre
otras cabe mencionar las siguientes
actividades especificas:

a. Para documentar la informacion
pertinente

1. establecer una coleccion sobre
temas de interés, especialmente
con objetos y documentos,
disponibles fisicamente en otros
lugares;

2. servir de clearinghouse para
la bdsqueda investigativa en otras
colecciones archivisticas similares
en el mundo entero (ej. la ruralia y
montafia de otros paises);

3. mantener una coleccién de
fotografias y otros materiales
visuales;

4. mantener una coleccion de
entrevistas visuales y escritas; vy,

5. mantener una coleccién de
documentos escritosy propuestas
ciudadanas.

b. Para destacar y dar a conocer
algunos aspectos de las gestiones del
CID mediante la celebracion anual de:

1. Simposio de Investigacion
y Documentacion: actividad de
divulgacion de los proyectos que
responden a las metas del CID. (Se
llevard a cabo durante el primer
semestre del afio académico)

2. Simposio sobre Arqueologia:
Reunion y presentacion de
proyectos de arqueologia en
curso en el pafs para su discusion
y divulgacion (Primer Semestre)

3. Publicaciones: apoyar Ia
publicacion de los trabajos que
responden a las metas y objetivos
de CID. (Durante todo el afio)

4. Revista Virtual: revista virtual
del Centro de Investigacion vy
Documentacion (CID) en la que
se publicardn los documentos,
investigaciones 'y obras que
cumplan con las metas y con
los requisitos establecidos. (En
proceso de desarrollo)

5. CID virtual: espacio virtual
del CID donde se encontrard
informacion, documentos y
materialesde apoyoalas gestiones
que el GID realiza. (En proceso de
desarrollo)

6. Conferencias, talleres,
seminarios: en apoyo a las metas
y objetivos de CID a celebrarse
durante todo el afio de acuerdo
con las necesidades particulares
de la comunidad universitariay de
la comunidad externa. (Durante
todo el afio)

Indicadores de éxito

1. Simposio de Investigacion vy
Documentacion. Primer semestre/cada
afo académico. Por ciento por meta:
10%/Meta 1, 100%/Meta 2, 80%/Meta
3, 50%/Meta 6, 70%/Meta7 y 50%/
Meta 10.

2. Simposio de Arqueologia. Primer
semestre/cada afio académico. Por
ciento por meta: 80%/Meta 3.

3. Publicaciones. Todo el afo. Por
ciento por meta: 100%/Meta 2, 70%/
Meta 3y 50%/Meta 10.

4. Revista Virtual. Todo el afio. Por
ciento por meta: 100%/Meta 2, 70%/
Meta3, 70%/Meta 7y 50%/Meta 10.

5. CID Virtual. Todo el afio. Por ciento
por meta: 100%/Meta 2, 70%/Meta 3,
50%/Meta 6, 70%/Meta 7 y 50%/Meta
10.

6. Conferencias, talleres, seminarios.
Todo el afo. Por ciento por meta: 10%/
Meta 1, 100%/Meta 2, 70%/Meta 3,
50%/Meta 6, 70%/Meta 7y 80%/Meta
10.



Cobertura de
Diez para la Década

M1-14: Fomentar vinculacion del
estudiantado con la unidad de la cual
egresa, mediante iniciativas académicas,
culturales y recreativas.

M2-01: Estimular y apoyar a los profesores
e investigadores en la obtencion de grados
terminales en sus respectivas disciplinas
y, cuando lo amerite, experiencias post-
doctorales.

M2-02: Implantar iniciativas para integrar
todaslas funciones de docencia: ensefianza,
servicio, investigacion, creacion y gerencia
académica en la definicion de la carga
académica.

M2-03: Fomentar y apoyar la investigacion
en disciplinas y dreas susceptibles de
captacion de fondos competitivos y con
potencialidad de derivar en aplicaciones

sociales, culturales, industriales, y de
politica publica.
M2-04: Estimular y apoyar la revision

continua y sistematica de los ofrecimientos
académicos para atemperarlos a los
desarrollos de las disciplinas, a las
demandas socioculturales y laborales, a los
intereses de formacion de los estudiantes y
alas competencias del profesorado.

M2-05: Implantar mecanismos agiles para
crear, aprobar y evaluar nuevos programas
y reformas curriculares.

M2-06: Alentar, de manera sostenida y
sin menoscabos administrativos, formas
alternas de docencia, entre ellas el
aprendizaje experiencial, la ensefianza en
lineay la ensefianza en equipo.

M2-07: Alentar y apoyar la vinculaciéon o
interaccion entre los recursos académicos y
administrativos de los diferentes colegios y
recintos, para nutrir programas y proyectos
capaces de servirse de ellos.

M2-08: Proveer las herramientas adecuadas
para el mejoramiento profesional y la
actualizacion de los métodos de ensefianza-
aprendizaje de los docentes.

M2-09: Fomentar enlaces mads eficientes
entre los sistemas bibliotecarios y los
sistemas académicos mediante politicas
claras respecto al desarrollo de las
colecciones y protocolos mas efectivos
de comunicacién, asesoria, utilizacion vy
circulacion de recursos, adquisiciones y
préstamos inter-bibliotecarios.

M3-01: Promover la investigacion y la labor
creativa competitiva en todas las disciplinas
en funcion de pardmetros de excelencia
internacionalmente vigentes.

M3-02: Estimular la generacion de
investigadores en disciplinas tedricas
y aplicadas con los equipamientos,
exposicion, ambientes de trabajo y respaldo
administrativo adecuados.

M3-03: Alentarlainvestigacion en disciplinas
y éreas, susceptibles de captacion de
fondos competitivos y con potencialidad de
derivar en aplicaciones sociales, culturales,

industriales, tecnolégicas y de politica
pablica.
M3-04: Establecer consorcios con los

sectores publico, privado, comunitarios
y no-gubernamentales para desarrollar
proyectos de investigacion.

M3-05: Concertaralianzas con laindustria en
tornoaproyectosdeseableseninvestigacion
y desarrollo que contribuyan a la inversion
en infraestructura y equipamientos para las
unidades.

M3-07: Integrar de manera efectiva
a los estudiantes en los proyectos
de investigacion en funcién de su
enriqguecimiento académico.

M3-08: Estimular la transferencia de
tecnologia, la comercializacion de la
propiedad intelectual y la investigacion de
impacto para el desarrollo socio-econdmico
de Puerto Rico.

M3-09: Auspiciar la creacion de centros
multidisciplinarios 'y  multicampus de
investigacion en Puerto Rico y fuera de
éste.

M3-10: Fortalecer los niveles de publicacion
de los universitarios, en particular en
revistas arbitradas.

M6-04: Proveer espacios en los curriculos
universitarios para la practica e internados
enla comunidad.

M6-06: Fortalecer la vinculacion de
la Universidad con los sistemas pre-
universitarios de ensefanza, abriendo
mayores oportunidades a estudiantes
y docentes de dichos sistemas para
la participacion de actividades en la
Universidad.

M6-07: Auspiciar actividades abiertas a la
comunidad en general y una programacion
cultural que potencie la creatividad
universitaria, a la vez que distinga a los

creadores que no forman parte de la
comunidad universitaria.

M6-10: Valorar la naturaleza dinamica,
plural y convergente de nuestra cultura a
través de la investigacion, de la ensefianza-
aprendizaje y de la creacion.

M7-04: Estimular acuerdos de cooperacion
conuniversidades,fundaciones, organismos
supranacionales, centros de investigacion
y gobiernos en torno a problematicas
de naturaleza y repercusion regionales y
globales.

M7-05: Propiciar las condiciones para que
los estudiantes puedan realizar estudios,
participar en intercambios, voluntariados,
internados y tener otras experiencias
de formacion en centros académicos e
instituciones del exterior.

M7-07: Fomentar que nuestros docentes e
investigadores participen en programas de
intercambio profesional en universidades y
centros de investigacion del exterior.

M7-08: Apoyar la exposicion a nivel
internacional de las investigaciones
y producciones de los docentes, los
estudiantes; asi como larealizacion de foros
ycongresos de proyeccioninternacional con
la participacion de profesores y estudiantes
locales e internacionales.

M10- 01: Crear los accesos apropiados a los
datos de la labor investigativa que se realiza
en la Universidad y que esté disponible
a todas las unidades, a los organismos
gubernamentales, a la industria, a los
gremios, a las asociaciones profesionales
en Puerto Rico y a homélogos pertinentes
en el mundo.

M10-02: Divulgar los desempefios y
logros universitarios en los medios de
comunicacion mediante el fortalecimiento
de los mecanismos de comunicacion de
cada una de las unidades.

M10-08: Realizar actividades y eventos
especiales, tanto de indole académica
como cultural, para una mayor vinculacion
entre la institucion y sus egresados.

M10-10: Promover la oferta de cursos de
actualizacion profesional entre la comunidad
de exalumnos y crear incentivos para que
los egresados participen en programas de
mejoramiento profesional.
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