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Objetivo

contextualizar la reformulacién de los informes de los
Rectores y el Presidente a la Junta Universitaria




Apuntes sobre el informe

Este informe incluye datas obtenidos de is Oficina de Admislones de Ja Administracion Central de ia Universidad de Puero Rico, del
Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico, del Departamento de Educacién de Puerto Rico y del Nationa! Center for Education
Statistics (IPEDS). Los datos inciuidos permien analizar ia trayectoria de fas admisiones a Ja UPR durante los pasados anos,
culminando con la clase 2008-09. Los cuadros estadisticos corresponden » Ja fecha de corte del 1 de julio de 2008, a menos que se

indigue lo contrario.
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Informe de los Rectores y Presidente a la funta Universitaria | 3

enlat d de Puerto Rico
Cuapros CUANTITATIVOS:
ACG
Unidades Estudiandes % Participacion Fandos  Ayuda Promedio
Rio Pledras 872 15.72% $808,985.00 $832.29
Mayagiioz 1729 27.97% § 1.419,650.00 $821.20
Ciencias Médicas 0.00% $0.00 $0.00
Cayay 853 B.96% $435,710.00 $787.90
Humacao 416 6.73% $318,587.50 $765.64
Areciba 546 8.83% $ 464,900.00 §861.47
Ponca 845 10.43% $ 491,150.00 $761.47
Bayamén 843 10.40% $ 504,700.00 $784.91
Aguadilia 141 228% $ 120,026.00 $851.24
Carolina 253 4.09% $176,921.81 $ 699.30
uado 284 4.59% $ 208,550.00 $734.33
Torat 6,182 100% $4,948,379.31 $ 800.61
SMART
Unidades E t % Participaci Fondos Ayuda Promadio
Rio Pledras 588 34.83% $2079,890.00 $3,537.23
Mayagiez s 38.74%  $ 222006250 $3,394.59
Clancias Médicas 2] 0.00% $0.00 $0.00
Cayey 127 7.52% $382,954.25 $3,015.39
Humacao 71 4.21% $215716.28 $3,038.26
Arecibo 72 4.27% §234,000.00 $3,250.00
Ponce 30 1.78% $84,768.00 $2,825.63
Bayamoén 87 5.16% $ 233,550.00 $2,684 .48
Aguadilia 46 2.73% $ 148,500.00 $3,250.00
Carolina 0 0.00% $0.00 $0.00
tuado 13 0.77% $32,100.00 $2,469.23
Total 1.688 100.00%  $5,632542.01 $3,336.81
PELL
Unidades Estudiantes % Participacion Fondos Promedio de Ayuda
Rio Piedras 7.808 2201% % 2591138697 § 3,276.60
MayagGez 7,400 2056% $ 25,544,866.02 $ 3,452.01
Clencias Médicas 258 071% $ 85647467 § 3,358.72
Cayey 2,662 T41% $ 898787641 S 3,376.29
Humacao 3,248 9.04% $ 11,102,860.80 $ 3,418.37
Arecibo 3,048 848% § 10,805014.13 $ 3,544.95
Ponce 2388 665% § 822202923 $ 344162
Bayamon 2,935 8.17% § 9,588,168.89 ¢ 3,266.84
Aguadilla 2,384 663% § 8,311,54654 § 3,486.39
Carolina 2,408 870% § 7,382,525.61 % 3,053.37
Uwado 1.300 362% $ 452938648 § 3,484.14
Totat 35,937 100% § 121211,93675 3,372.90
Vicepresi de Asuntos £ il 3 de septiembre de 2008




Reformulacion de Informes

LO = Linea Operacional

Informe Actual LO1 [ LO2 | LO3 [ LO4 | LO5S|LO6|LO7
Admisiones X X X X X
Asistencia Economica X X X
Ba}ance ‘de l.a, labor creativa, erudita y X X X
la investigacion
Infraestructura para la ensefanza y la
labor  creativa, erudita y la X X X X
investigacion
Avalio de los programas académicos X X
Estado de la oferta extracurricular X X X X
Avalio de la oferta y demanda X X
curricular
Estado de la Infraestructura para la
Recaudacion de Fondos X X X X X
Avalio de la efectividad del proceso

: X X
educativo

+ proyectos emblematicos






Desarrollo Social Integral




liderato transformador

1 de 3 postsecundarios
1 de 2 grados otorgados
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10 Metas, 102 Objetivos

2006-16

Vinculo Sostenido
con los estudiantes

Culturas académicas
de actualizacion,
experimentacion y
renovacion

Liderato en la
inversion comunitaria
y en la gestion
cultural

Vocacién para un
mundo global

Investigacion
compettiva

Eficiencia y belleza en
los espacios naturales
y edificados

Cultura de evaluacién
y avaldo institucional

Optimizacion
administrativa’y
gerencial

Actualizacion
tecnolégica

Identidad
institucional
fortalecida




# unidades UPR

90% Alineamiento
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narrativa

Universidad 2016







Desarrollos organizativos Desarrollo Esquema Operacional



Estructura Estratégica
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Interrelacion de Objetivos — Lineas Operacionales
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7 Lineas Operacionales (LO)

Oferta
académica

Continuo y
Presupuestacion

Comunicaciones

M1-01 M1-02 M1-03 M1-04 M1-06 M5-0O5 M10-02 M10-03 M10-04 M10-O5 M10-06



Esferas de Accion

Linea Operacional 6 - Comunicaciones

Incluye actividades que comunican la oferta académica, oportunidades de asistencia econdémica,
eventos y logros de la Universidad con el fin de fortalecer la imagen institucional, la vinculacién de la
institucion con sus constituyentes y amigos, los programas de reclutamiento de estudiantes y los
esfuerzos de retencién y éxito. En general, abarca objetivos de las siguientes areas de accién:
reclutamiento y servicios y proyeccidn.

M1-01 M1-02 M1-03 M1-04 M1-06 M5-05 M10-02 M10-03 M10-04 M10-05 M10-06

E14 Reclutamiento y Servicios E15 Proyeccion



18 Esferas de Accion

El: Oferta
Programatica

E6: Espacios,
Construccion y
Conservacion

30 s
Infraestructura
Tecnologica

E2: E3: Cuadros
Enriquecimiento Docentes

E7: Alcance y
Gestion Cultural

E&: Convenios y
Alianzas

£13;

E12: Servicios :
Herramientas

E16: Gerencia de
Recursos

E17: Procesos
Académicos

E4: Investigacion
y Labor Creativa

E9: Comunidad

E14:
Reclutamiento y

Servicios

E18: Politicas y
Reglamentos

E5:Formacion
Integral

E10: Filantropia

E15;
Proyeccion







operacionalizacion

lineas operacionales y emblematicos distintivos
esferas de accion
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Proyectos Emblematicos

Operacion 36 - Actualizacion de Laboratorios de Fnsenazm
enla UPR

#% Admintstracion del Sistema de la UPR
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Proyectos Distintivos

Cultura de investigacion
y Creacién Subgraduada
y Docente

o

Universidad de Puerto Rico en Coyey
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Indicadores y Métricas de Desempefio




linea de progreso 10x10

2007-8 2008-9 2009-10
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