Administracion
Central

23 de abril de 2003 Universidad de

Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 8 (2002-03)
A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA UNIVERSITARIA

Por encomienda del Lcdo. Antonio Garcia Padilla, Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, les convoco a la reunion ordinaria que
tendra lugar el proximo miércoies, 7 de mayo de 2003, a la 1:30 p.m.
La misma se llevara a cabo en la Terraza ubicada en el tercer piso del
Edificio de la Administracion Central.  Se considerara la siguiente
agenda:

l. Acta de la reunién ordinaria celebrada el 2 de abril de 2003 (

. Informe de los Rectores y del Presidente de la Universidad de
Puerto Rico

A. Informe sobre el Estado de la Oferta Extracurricular (el
documento fue remitido el 3 de abril de 2003)

lll. Informe de los comités de trabajo

A. Propuesta para el establecimiento de una Maestria Post-
Doctoral en Ciencias y un Certificado Graduado en
Investigacién Clinica en el Recinto de Ciencias Médicas

B. Propuesta de Revision del Programa de Primer Nivel
Profesional de Doctor en Medicina Dental, presentada por
el Recinto de Ciencias Médicas

C. Informe del Comité de Ley y Reglamento en torno a una
propuesta de enmienda a la Seccion 15.6 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, relacionada con
los documentos oficiales de las juntas administrativas y
senados académicos

IV. Informe de descarga de encomienda de los comités (Ley y
Reglamento; Asuntos Académicos; Presupuesto; Asuntos
Estudiantiles y Asuntos Claustrales)

PO Box 364984

San Juan, Puerto Rico
00936-4984

(787) 250-0000

(787) 758-2705

Fax: (787) 250-0597

Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empieo M/AIN/T



La Oferta de Educacion Continua y
Estudios Profesionales

4

Las Actividades Extracurriculares
de la Universidad de Puerto Rico

Informe del Presidente,
los Rectores y Rectoras
a la Junta Universitaria

Afio 2001-02
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Se presenta informacion sobre los
siguientes temas:

. Educacién Continua y Estudios
Profesionales, Afio 2001-02

. Actividades Sociales y Culturales
u.  Actividades Recreativas y Deportivas

Iv.  Servicios a la Comunidad
(Scholarship of Engagement)
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I. Educacién Continua y Estudios
Profesionales, Afio 2001-02
Consideraciones generales

o Areas de interés:

» Oferta de las Divisiones de Educacién Continua y Estudios
Profesionales

m Actividades sociales y culturales
= Actividades de recreacion y deportes
» Servicio a la comunidad (Scholarship of Engagement)

o Periodo
» 2001-02: para examinar oferta de las DECEP
® 1999-00 -- 2001-02: para examinar las otras actividades
= 2001-02 6 2002-03: datos de personal y financieros

Educacién Continua y Estudios Profesionales

Definicion
o Para propdsitos de este trabajo, educaciin continua y 'ft?_d:os profesionales” se refiere a los ofrecimientos

académicos administrados ~ direc por 16n de Educacién Continua 'y_Estudios
Profesionailes (DECEP) y algunas iniciativas similares or g en otras jas ac
Componentes

o Estos ofrecimientos puede inchsir los siguientes componentes:

Cursos con aréditos universitarios.
Cursosconysincrédrtosparalosmalesseemitenceruﬁcados. .
Cusosotaﬂer&pamlosmalsseoﬁecencemﬁcadosdeeducadoncmm.
Talleresocursosquerspo:denapeﬁdon&onecs&dad&sdelacomunidad.
Tallemsocursosquerapmdenahtersesdedsarroﬂopasmal.

Preguntas guia

0 ¢Cudn varlada es la oferta académica de las DECEP?
o ¢Qué tipo de oferta tiende a prevalecer?
0 (Hay sefiales de innovacién académica en las DECEP?
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Informacién de Trasfondo

0 En todos los colegios y recintos de la Universidad de Puerto Rico existe
una Division de Edgucacxén Continua y Estudios Profesionales (DECEP)

O La poblacién atendida mediante los ofrecimientos de las DECEP suelen
caracterizarse por uno o mas de los siguientes rasgos:

® No pueden —o no interesan— participar de la oferta académica
tradicional de la Universidad de Puerto Rico.

= Son generalmente mayores de 24 afios y estan empleados a tiempo
completo.

= Son profesionales o para-profesionales especializados que buscan
mejorarse, quizds con miras a consequir empleo, asegurar sus
puestos, ascender o migrar a otra ocupacion.

Naturaleza de los ofrecimientos

o Con crédito

Programas conducentes a grado

Secuencias de cursos conducentes a una certificacién profesional
Cursos para mejoramiento profesional y técnico

Actividades que conlievan créditos de educacion continua para fines
profesionaies

o Sin crédito

Cursos cortos de cardcter profesional y técnico
Cursos cortos de desarrallo personal
Seminarios, talleres, conferendas

Coauspicio de actividades extracurriculares
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Programas Conducentes a Grados

o Cinco unidades ofrecen programas conducentes a grado*;

» Nivel subgraduado
o Aguadilla ~ 3 grados
a Bayamén ~ 6 grados
=] Carolina ~ 2 grados
o Utuado - 2 grados

[] Nivet graduado .
o Lla Facultad de Administracidn de Emgjresas del Recinto de Rio Piedras ofrece el
grado de maestria (MBA) /n situ a solicitud de corporaciones.

* Salvo por el rograma de MBA del RRP, todos los demds se coordinan administrativamente
desde la DECEP de Ia unidad que ofrece el grado. En todos los casos, el control académico
reside en los departamentos.

La Universidad Nocturna para Adultos (UNA) de
la UPR-Bayamén: ¢Punto de partida hacia la
Universidad Extendida?

Comenzd en el 1992 en la UPR- Bayamaén,
Ofrece programas académicos conducentes a grado.
La gestién académica recae en los departamentos
Ofrece los mismos servicios que al estudiante tradicional.
Programas académicos
s Grado Asociado
o Administracidn de Empresas
o Ingenieria en Tecnologia de Electricidad y Electrénica

Qoooan

= Bachillerato
©  Administracién de Empresas
®  Contabilidad
= Finanzas
a  Gerencia
s Mercadeo

o Ciencias de Computadoras .
Ingenieria en Tecnologia de Electricidad y Electrdnica
o  Educacién Preescolar y Elemental

a
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La UNA de UPR-Bayamoén: (Cont.)

o Matricula 2002-2003: 720 estudiantes = 13%
de matricula total del Recinto (5,500).

0 Programa de promocién y mercadeo incipiente:
= Anuncios en cine
» Paginas electrdnicas
= Folletos

Ofrecimientos Graduados de
Educacién Continua

o Sélo en el Recinto de Rio Piedras: Programa de MBA de la Facultad
de Administracién de Empresas.

. Reéponde a propuestas de la industria o el comercio.
Se ofrece in situ.

La organizacion interesada absorbe los costos mediante el Plan de
Practica Intramural.

o Los estudiantes deben satisfacer los mismos requisitos y rigor académico
que los estudiantes regulares.

o El tiempo para completar el grado es similar al de un estudiante regular a
tiempo parcial.

o Se ha ofrecido en SmithKline Beecham y Abbott.

Caen
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Programas Conducentes a Grado:
Recapitulacidon

o Seis unidades ofrecen grados asociados y bachilleratos en horarios vespertinos y
nocturnos,

o Campos mas frecuentes: Educacién, Administracién de Empresas, Sistemas de
Oficinas y Computadoras.

o Dos modalidades:
= intramuros (en los predios del recinto o colegio)
= extramuros (en las instalaciones de organizaciones o empresas contratantes)

a Ejemplos: UPR-Aguadilla/Hewlett Packard; UPR-Carolina/AEE

o Aunque no adscrito a fa DECEP, e! programa de MBA de Rio Piedras es un ejemplo
de la modalidad extramuraos.

Programas de cursos con crédito NO
conducentes a grados

O Secuencias de cursos en areas especializadas para
certificarse, por ejemplo, en:
o . Permisos y reglamentos ambientales
o Salud y seguridad ocupacional
o Desarrollo de jévenes empresarios
o Administracion de programas sociales

O Secuencias de cursos para certificacién de maestros en
diversas disciplinas. Se ofrecen en seis recintos.

0 Cursos para mejoramiento profesional y técnico. Areas mas
frecuentes: Educacién, Computadoras, Tecnologias diversas.
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Ofrecimientos con crédito
Matricula; afio 2001-02

OFERTA DE EDUCACION
CONTINUA Y ESTUDIOS
PROFESIONALES;
MATRICULA, ARO 2001.07 1 2 3 4 s 6 7 ] 9 Totni

Oferta con crédito .
universitario MATRICLRA
Cursos conducentes a grado

{Por ejempio, Universidad
Nocturna) = o - .y o 2378 ™0 "

Cursos de Educacién para
centificacitn de masstros ms s 5 n 128 " 150 sz00

Cursos para otros programas

Acsdemia Verano, Mate y
Cienci

Total e wn 1. ™ -r w e L) an 4.
* Pendiente de recibir informacién de dos recintos, 13
* Matricula se refiere a estudiantes-sactién

Ofrecimientos sin crédito

8 Cursos para certificacién profesional o para satisfacer requerimientos de educacién
continua de profesionales

=] Cursos cortos para mejoramiento personal: fotografia, cerdmica, instrumentos musicales,
pintura, computadoras, etc.

0 Seminarios, talleres y conferencias de duracién variada

@ Co-auspicio de actividades extracurriculares de otras dependencias o grupos del
recinto:
o Congresos de literatura, informatica, sistemas de oficinas y educacion, entre otros.
a Actividades artisticas: conciertos, exposiciones y obras de teatro, entre otros.
o Conferencias, ponencias y foros.




Ofrecimientos sin crédito
Matricula: afio 2001-02

OFERTA DE EDUCACION
CONTINUA Y ESTUDIOS

PROFESIONALES;

MATRICULA, ANO 200102 1 2 3 4 5 6 7 [ 9 Ton
Oferta sin crédito

universitario MATRICULA

Cursos para certificacion

profesional o para

satisfaces requenmientos

de educacidn continus 547 §725 1301 ass 219 270 2002 10422
Cursos cortos para

mejoramiento personal 1955 1437 S44 2112 e 1219 419 n 8068
Seminarios o takeres 3857 1268 854 113 2628 ns 20 8572
Proyectos Especisies 5842 58 as 1025 980
Otros 257 855 859 1971
Totat 059 14269 2188 1217 318¢ 417 5142 3395 9 35993

'Pendiﬂ\tedemdﬁfmmndemsfedm
* Matricuta se refiere a estudlantes-seccidn

1§

Valoracion de la oferta de las DECEP

o  Fortalezas

»  Rica en variedad y niveles de complejidad
Responde a necesidades especiales de la comunidad interna y externa
s Flexible en cuanto a horarios y lugares de ofrecimiento

o Areas a fortalecer

Mercadeo insuficiente

En general, no se hace avaitio de su efectividad

No hay mecanismos formales consistentes para acreditar experiencias

No se han desarrollado criterios de admisidn adaptados a los estudiantes no
tradicionales




II. Actividades sociales y culturales

o Preguntas Guia
®  {Cudn variadas son estas actividades?
»  iPodemos concluir que la oferta social y cultural cumple sus propdsitos?

= (Cudnto es el grado de participacion estudiantil en estas actividades?

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 Total
Actividades socistes: dentro (D) y
fusra {F) del campus DiF|o|F|D|F|D|FiD|FlD|FlO|F|D|iFID|F{D|F

o clubes no

(ratemidades, sororidades, ...) X X X X X | X 5|1
Baites X X X X X X 8 jo
Especticuios popuiares X{x{x X X X X|xX|x X X $ {2
Noches de logres Xix|x X X X X X 7 1
Jirss a ugares de interés general X X §Xx X XX X1 21Ss
Qtros (Pep raly, premiacidn de stistas) ) X 1 0
Total aflafatt]sfoets]elojel2]z]s 2{stelalv iz

« Pendiente de recibir informacidn de dos recintos.




« Pendiente de recibir informacién de dos regintos.

Total

Actividades cufturaies: dentro {D)y

fuera (F) del campus F|D]J|F

Conciertos de masica clasica X e 5

Espectdculos de musica poputar 713

Exhdiciones de arnte (pirtura,

estuura, cerdmica, anesania, etc.) 9 3

Vistas a museos y otros kigares de

exhibicion de arte xi3 3

Compelencias iteranas L] 3

Competencias musicates X 5 5

Obras de teatro xXlals

Otras (peliculas, rectales,

conferencias, charlas) 1

Total KK
19

Tipos de Org

y Culturales

anizaciones Sociales

+ Pendiente de recibir informacién de dos recintos,

Or i ialesy cuit 9 | Totat
Caros x 9
Bandas 7
Tunas 2
Clubes de orlentacidn cuttural (inglés, Weratura,
humanidades, ...) 4
Grupos Teatrsies x 8
Otros (grupos de baike foikidrico) 1
Totsl tipos de organizaciones 2 L
20

10



Recursos para Actividades Sociales
y Culturales: Aiio 2002-03

Unidad

Act

de de gastos {2002-93)
. N id Sociales y Cuh

<

Culturales” $in incluir costos de parsonal ()

73,000

93,865

20,000

28,000

30.000

30,000

34,000

wisiv]|o|lwlalwlin]a

15,000

Wl lajnlalwlalafulw

15,395

Total

$339,260

.
[

21

Tendencias de los ultimos cinco afios

o Participacién en Actividades culturales

Se ha observado una mayor participacion en obras teatrales,
conciertos y actividades de caracter popular.

Se ha observado un aumento en Ia participacién en proporcién a la
poblacidn estudiantil.

11



Tendencias de los Gltimos cinco afios (Cont.)

o Factores que inciden en la participacion

Si las actividades son gratuitas y generadas por los pares.
Si responden a sus intereses.
Si son obras de teatro y conciertos de rock en espaiiol.

Si son foros sobre asuntos de discusién publica con panelistas
reconocidos.

Influye la calidad, intensidad y tipo de la promocion.

El nivel de apoyo de la facultad.

La identificacion del estudiante con su universidad.

La densidad carga académica.

La mayoria de la poblacién estudiantil no se hospeda, lo cual limita su
participacion.

Tipo de estudiante (noctumo o diurno).

El beneficio personal o académico relacionado a la participacidn.

Tendencias de los Gltimos cinco afios (Cont.)

O Factores que inciden en la participacion (Cont.)

» Ellugar donde se presenta la actividad.

» La oferta fuera de la Universidad es més llamativa
(facilidades fisicas, consumo de bebidas y
alimentos).

» Sise ofrecen en las instalaciones de la institucidn y
en horario universal.

» La calidad de los participantes, su exposicion o
reconocimiento como figura publica.

24
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Observaciones respecto a actividades
sociales y culturales

jm]

u]

Se evidencia gran variedad en las actividades sociales y culturales: |a
oferta incluye desde alta cultura hasta cuitura popular.

La naturaleza de la oferta es compatible con el cometido de contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes y complementar el curriculo regular.

Todas las unidades cuentan con recursos humanos y fiscales que les
permiten mantener una oferta razonable de actividades sociales
Culturales. [Sin embargo, la proporcion de la asignacion presupuestaria es
mas reducida que Ia destinada a recreacion y deportes.]

Aunque se percibe un interés creciente de los estudiantes en este tipo de
actividades, el interés es mayor en aquellas de caracter artistico.

Las actividades exitosas han sido: Conciertos de la Orquesta Sinfénica,
Obras de Teatro, Ferias de Artesania y el Festival de la Voz y la Cancién, y
conciertos divulgados por los medios de comunicacion.

Actividades de indole académica (conferencias, simposios y ferias
cientificas) no atraen ndmeros significativos de estudiantes.

III. Actividades Recreativas y Deportivas

o Preguntas guia

» £Cudn variadas son estas actividades?

= En funcién de los propdsitos del programa recreativo y deportivo, épodemos concluir que
la oferta cumple sus propdsitos?

L] éCudles son las tendencias de participacién de los estudiantes en estas actividades?
(] éCudntos estudiantes forman parte de equipos deportivos en los recintos?

" £Cudn significativa es la inversién que la UPR hace en estas actividades?

13



Actividades de Recreacion y Deportes

actividades

competitivas (NC}

Recreacién y deportes:

1

2

3 4

s

6

§

competitivas (C) y na

NC NC [ C

NC | C

NC I C

X

Xi{x]|=xim

= |x|m

*

®iwl|x|x|{xlm

x| x
x

xixlx|[xtx]|m

sfajolu]lvlietalw]oln

a

Lavantameents de pasas

Doming, pormatas, sertteos

Terse

LA ES P B

Tenis de campo

volesbal de playa

Polo acudbon

aO‘OQ-OQ-‘n«Nug-oon——ooug

Bl~fwin]ololufnfulufal<]-

Tota

1

4

0

« Pendiente de recibir informacdion de dos racintos.

~
~

Recursos para Recreacién y Deportes

Estimado del total de gastos anusies (2002-03)
pars Recreacién y Depornes
Unidad - a R-crn:?;n y Deportas* Gastos de personal ($) Otros (3)
1 : 27.93 265384 887,719
2 Pendiente de recibir informacidn
3 4 73,400 25,000
4 17 221,075 86,480
i 14.48 247,808 260,000
8 P de recibir i 6 40,821 54,887
7 1" 289.048 158,137
3 Pendiente de recibir informaaion
9 L] 205,108 95,680
10 Pendiente de racibir informacidn
" 7 52,180
Totat 88.41 $1,354,001 $1,575.883
* Incluye directores, etc.

** Incluye equipo, mateniales, cuotas, alquileres, axenciones de matricula, etr.
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Membresia en Organizaciones Deportivas

Organizacién Deportiva
Unidad LAI oDl NCAA
Costo de membresia regular $8,000 $5,500 $900
1 X X
2 X X
3 X
4 X
5 X X
6 X
7 X X
8 Pendiente de recibir la informacién
; X ] [
10 Pendiente de recibir la informacién
1 X | l

Actividades Deportivas

o Participacién

=  Se ha observado un aumento en la participacion en proporcidn
a la poblacién estudiantil.

Se ha observado mayor participacién en torneos de baloncesto
masculino, volleyball femenino y softball masculino; programas

intramuros atléticos (torneo de ajedrez y tenis de mesa).

15



Actividades Deportivas (cont.)

0 Factores que inciden en la participacion

La promocidn

o Calidad e intensidad.

o Apoyo de la facultad.

o La oferta exterior es mas flamativa, ya que incluye espacio, consumo de
bebidas y alimentos

El perfil del estudiante que participa

o Carga académica.

@ Reconocimiento de compafieros, entrenadores y la comunidad.

o Oportunidad de interrelacionarse con atietas de otras universidades y
equipos.
Si los equipos son ganadores.
Identificacién con su universidad.

n

Actividades Deportivas (Cont.)

m}

Factores que inciden en la participacion

Incentivos econdmicos como exencién de matricula, dietas y boletos
de almuerzo para los atletas.

Disponibilidad y condiciones de canchas y parques.
Disponibilidad de transportacion para las actividades.
El horario en que se lleva a cabo

La competitividad de los atletas.

Atraccion musical que complemente la actividad.

La creatividad de Ia actividad.

Los torneos multidiciplinarios deportivos (volleyball, baloncesto,
voligrama, billar, tenis de mesa, ajedrez); maquinas de juego
electrénicos.

La oferta fuera de la Universidad es mas llamativa {(espacio, consumo
de bebidas y alimentos.

La calidad e intensidad de la promocidn.

16



Actividades Recreativas (Cont.)

O Factores que inciden en la participacion:

= La participacion activa de los estudiantes y no
meramente como espectadores.

» Tendencia de éstos a trabajar y estudiar; y si se
hospedan o no.

» Elinterés en socializar, buscar esparcimiento,

distraccién, interés personal.

La carga académica.

Identificacién del estudiante con su universidad.

Clasificacién del estudiante (diurno y nocturno).

Instalaciones, horario y lugar de las actividades.

Conclusiones: Actividades de Recreacion
y Deportes

u}

Las actividades de recreacién y deportes de naturaleza competitiva reciben
mas atencién que las no competitivas.

La variedad 'de las actividades demuestra el grado de importancia que la
universidad concede a las actividades de recreacién y deportes,

Se invierte una cantidad significativa en recreacion y deportes. La
cantidad probablemente refleja el énfasis en la naturaleza competitiva de
las actividades (cuotas, viajes, uniformes, gastos de comida, sequros, etc.)

Dos aspectos que podrian mejorar la participacion son mejores
condiciones de las instalaciones fisicas y los medios de transportacién para
asistir a eventos deportivos, segiin permita la situacion presupuestaria.

17
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IV. Servicios a la Comunidad
(Scholarship of Engagement)

o Preguntas guia

®  ¢Qué tipos de servicios u otras actividades de insercién en la comunidad se
ofrecen?

®  ({Qué tipos de servicios o actividades predominan por unidad?

= (Puede concluirse que fa variedad y calidad de los servicios o actividades

ofrecidos responden a las necesidades de la comunidad y/o de la universidad?

»  ({Cudn integrada est4 la insercién en la comunidad al curriculo universitario?

Tipos de Servicios
Categorias Generales

Tipos de Servicios

Préctica Intramural: Servicios médicos, de ingenieria, arquitectura, otros.

Consuttorias o estudlos especiales a solicitud de personas o entidades extemas.

Publicacion y distribucion de pericdicos, revistas o boletines con propésitos educativos o de
divulgacion para el publico general.

Actividades de divuigacion: programas de orientacion por radio y TV, publicacion de revistas de
orientacion social; etc.

Ponencias de nuestros especialistas ante la legislatura para contribuir a investigaciones o evaiuar
legislacion propuesta en diversas areas.

Charias, conferencias, ponencias u orientaciones ofrecidas al publico, libre de costos.

Pruebas de laboratorios en areas especializadas.

Participacion en muestras de danza, conciertos y recitales, dramas; disefio vestuario teatral:
escenografia y luces, fotografia.

Miembros de la facuitad trabajando como evaluadores para el CES, Middle States Association of
Colleges and Schools, ABET y otras agencias de acreditacion.

Servicio piblico (jurados en ferias cientificas o certamenes, recoleccion de fondos para causas
especiales, participacién en juntas de corporaciones publicas o sin fines de lucro, trabajo social o
atiético con grupos juveniles, )

18



Servicios Predominantes por Unidad

Tipos da Servicios Y unidades que

los ofrecen 1 2 3 4 S 6 7 8 Total
Practica Intrarmural X X X 3
Consiftorias o estudios especiates X X X X X X 8
Publicaci con propd educativos o

de divuigacion X X X X X X X 7
Adlividades de diugaciin (radio, TV,

onentaciones, ..} X X X X X X X X 3
Ponencias ante ia legisiaira X X X 3
Chartas, conferencias, ponencias u

orientaciones ofrecidas 3l pubkico, kore da

costos X X X X x X X X 8
Pruebas oe iaboratorios en kress

aspecializadas X X X 3

Participacién en danzas, conciertos,
recitales, dremas; disao Ge vestuario
teatral; trabajos de ascenografis y luces;

fotografias X 1
memmommmaspm

SgENcias de scrediacion, X X X X X X X X L]
> 36n con s ity

a3pecios) X X X X X X X X 8
Total 9 10 8 7 4 L] 7 L] 55

7

Conclusiones: Actividades de Servicios

o Lavariedad de los servicios prestados por las unidades es muy amplia.

o Mas alld de ofrecer programas educativos Yy cursos, la contribucion de la UPR a3 la
sociedad se evidencia en la extensién de sus servicios.

o Todas las unidades tienen una participacién activa en la prestacién de servicios
satisfaciendo las expectativas de alcance y calidad que se espera de la Universidad,

19
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Focos de Atencidn

o

Estudios demograficos de Puerto Rico indican que la poblacidn entre los 0-19 afios
estd reduciéndose a razén de 10,000 personas por afio desde el 2001, v Ia
poblacién entre los 20-64 afios empezara a reducirse a partir del 2019. Esto implica
que el nimero de personas en el grupo de edad del estudiante tradicional 18-24
afios se ird reduciendo répidamente en las préximas dos décadas. Por esta razon la
Universidad de Puerto Rico tiene que prestar atencidn y desarroliar estrategias para
reclutar y atender al estudiante no tradicional.

La poblacidn de Puerto Rico ests mostrando sefiales de rdpida senescendia. Para el
presente afio, la edad promedio de la poblacidn es de 33.3 afios, para el 2015, se
proyecta que serd de 38.2 afios, y, para el 2025, sobrepasara los 42 anos. Para
responder a este reto la Universidad de Puerto Rico debe planificar el desarrollo de
nuevos curriculos y métodos alternos de impartir la educacién que respondan a las
necesidades de una poblacién en la tercera edad rapidamente creciente.

»

Focos de Atencidn (Cont.)

[=]

L2 Certificacién No. 190, 2000-2001 de 13 Junta de Sindicos, define las funciones y
politicas que deben quiar a las DECEP del sistema y establece la naturaleza de
estudiante no tradicional. Las unidades deben dar particular atencién al desarrollo
de sus DECEP como el mecanismo mas efectivo de responder a los retos
demogréficos y para buscar formas de disefiar curriculos no tradidonales e impartir
educacion al estudiante no tradicional.

Existen creciente demanda de la industria y otros sectores privados, ademas del
gobiemo, por educacién continua para profesionales en servicio. La Universidad de
Puerto Rico debe explorar formas efectivas y no tradicionales de servir esta
demanda mediante formatos autoliquidables.
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Focos de Atencién (Cont.)

o Utilizando la Certificacién No. 190, 2000-2001 de fa Junta de Sindicos, como marco
e referencia, la Universidad debe darle particular atencion a las siguientes dreas
criticas:

®  (Criterios de admisién alternos para estudiantes no tradicionales.

* Desarrollo de curriculos alternos y flexibles para atender las necesidades de
g{sjtt.adlantes no tradicionales con especial énfasis en Ia poblacion de Ia tercera
ad,

®  Formas de acreditar experiencia practica y estudios independientes para la
obtencion de grados y certificados. :

= Desarrollar formas no presenciales para impartir educacién, tales como:
programas academicos en linea, uso de la television interactiva y otras formas
de educacion a distancia,

= Desarrollar un plan de mercadeo para promover ofrecimientos académicos
para el estudiante no tradicional de forma proactiva.

41

Preguntas para la Reflexién

Oferta de Educacién Continua

0 ¢Qué debe hacer la UPR para servir a la creciente poblacién de
estudiantes no tradicionales y atender sus necesidades
particulares?

o ¢Como puede la universidad establecer alianzas, entre recintos y
otras organizaciones, para satisfacer la necesidad de programas
graduados, particularmente a nivel de maestna, por estudiantes no
tradicionales, y al sector pablico y privado?

O ¢COmo puede la UPR atender la demanda por educacién
universitaria, de la creciente poblacion no tradicional, mediante las
DECEP o mecanismos alternos, incluyendo la opcidn de educacidn
a distancia?

@2
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Preguntas para la Reflexion

Actividades sociales y culturales

O ¢Qué estrategias se pueden disefar para
aumentar la participacion en las actividades
Culturales y extracurriculares?

Actividades recreativas y deportivas

o ¢Como se J)ueden mejorar los procesos de
evaluacion e estas actividades para identificar
las que son mas efectivas?

Servicio a la comunidad
O ¢Esta la UPR cumpliendo efectivamente |a

- r

dimensidn de servicio en su misién?
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