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— Estado de Situacion de los Proyectos para Mejorar y
Expandir la Infraestructura Fisica

— Espacios para la investigacion y la negociacion de costos
Indirectos

— Inversion equipo especializado 2006-2007
— Las Bibliotecas y sus recursos especiales

Infraestructura para la Tecnologia

— Apoyo a las Servicios de Internet e Internet2
% — Proyectos Especiales en Sistemas de Informacion

f — Proyecto parala Implantacion de un Sistema de
Informacion Uniforme en la Universidad de Puerto Rico



Fuentes de Informacion

Datos e informes provistos por:

e Unidades del Sistema

 Oficinade Finanzas de la Administracion Central
 Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura

« Oficina de Disefio y Construccion

 Oficina de Sistemas de Informacion (OSI) de
Administracion Central y de los Recintos

 Gerencia del Proyecto PATSI y el Grupo Exeter
 High Performance Computing Facility

* Vicepresidencia de Asuntos Académicos

« Oficina de Automatizacion de Sistemas de Bibliotecas
* Vicepresidencia de Investigacion y Tecnologia




Infraestructura para la Labor
Creativa y la Investigacion en
las Ciencias y la Ingenieria




- Meta Ill. Investigacion y Labor |[Fssmme

Creativa

*M3.06 Construir, ampliar o actualizar las
Instalaciones necesarias para la investigacion basica
y aplicada.

*M3.09 Auspiciar la creacion de centros
multidisciplinarios y muticampus de investigacion en
Puerto Rico y fuera de éste.

*M3.02 Estimular la generacion de investigadores en
disciplinas teoricas y aplicadas con los
equipamientos, exposicion, ambiente de trabajo y
respaldo administrativo adecuados.



PROGRAMA DE MEJORAS
PERMANENTES

PROYECTOS RELACIONADOS AL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA
OFICINA DE DISENO Y CONSTRUCCION
ADMINISTRACION CENTRAL




EDIFICIO DE CIENCIAS NATURALES
Universidad de Puerto Rico Cayey

AMPLIACION DE NOAA CRESS

LABORATORIO BIO-OPTICO DR. ARMSTRONG
ISLA MAGUEYES

Recinto de Mayaguez

NUEVO EDIFICIO LABORATORIOS Y FACULTAD
Universidad de Puerto Rico Utuado

Fuente de Informacién: OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA y OFICINA DE DISENO Y
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION CENTRAL




Proyectos en Construccion

COMPLEJO DE BIOTECNOLOGIA PARA
INVESTIGACION Y ADIESTRAMIENTO EN
BIOPROCESQOS

Recinto Universitario de Mayaguez

Fuente de Informacién: OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA y OFICINA DE DISENO Y
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION CENTRAL
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Fuente de Informacién: OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA y OFICINA DE DISENO Y
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION CENTRAL



COMPLEJO DE
CIENCIAS MOLECULARES

Recinto de Rio Piedras
Recinto de Ciencias Médicas

Fuente de Informacién: OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA y OFICINA DE DISENO Y
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION CENTRAL



NUEVO EDIFICIO CENTRO DE INNOVACION
Y TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL (CITAI)

Recinto Universitario de Mayaguez

El MuSA.

Museo de Arte y Senado Académico (MuSA)

Fuente de Informacién: OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA y OFICINA DE DISENO Y
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION CENTRAL




Proyectos en Construccion

EDIFICIO ESCUELA DE FARMACIA

Y ESCUELA PROFESIONES RELACIONADAS F& M)
A LA SALUD

JARDIN EXPERIMENTAL DE PLANTAS
MEDICINALES Y VENENOSAS

Recinto de Ciencias Médicas

Fuente de Informacién: OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA y OFICINA DE DISENO Y
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION CENTRAL




Proyectos en Construccion

COMPLEJO DE CIENCIAS
Y TECNOLOGIA
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FACILIDADES DE ANIMALES
INSTITUTO DE NEUROBIOLOGIA

Recinto de Ciencias Médicas

Fuente de Informacién: OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA y OFICINA DE DISENO Y
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION CENTRAL



Espacio para la Investigacion

Proyecto

Pies Cuadrados de
Investigacion

Edificio de Ciencias

de Cayey 58,624
Centro Agro-
Industrial de 12,705
Innovaciéony
Tecnologia, RUM
Planta Piloto de 28,711 Edificio de Farmacia, 50,000
Bioprocesos, RUM 16,280 (R&D) | REM
Edificio de 8,500

Ampliacion NOAA

Laboratorios y

(L:aRbEc?;g/orio Bl1O- 8,000 Facultad, Utuado

OPTICO, RUM Complejo de Ciencias, 60,000 (S&T)
Centro de Cancer 18,400 Tecnologia, Bayamoén 30,000 (oficinas)
Investigacion 10,000 (nuevo) | Casa de Animales, RCM 1,000
Basica, RCM

Edificio Ciencias 152,000 Jardin Experimental de

Moleculares RRP- 90,000 (R&D) | Plantas Medicinales 'y 1,300

RCM

Venenosas

873,154 + 300,000 = 1,173,154 pies cuadrados

Fuente de informacion: Oficina de Finanzas, AC




Tasa de Costos Indirectos

Las tasas actuales son:

— Recinto Universitario de Rio Piedras 46.5 %
— Recinto Universitario de Mayaguez 48.8 %
— Recinto de Ciencias Medicas 50.0 %
— Universidad de Puerto Rico en Cayey 54.0 %
— Universidad de Puerto Rico en Humacao 56.0 %
— Otras Unidades 26.0 %

» Se completo el proceso de recopilacion de informacion e identificacion
correcta de las areas donde se llevan a cabo actividades de investigacion

* Se utilizaron los servicios de consultoria de Maximus, Inc. y la adquisicion del
programado llamado CRIS

» Se enviob la Propuesta de Costos Indirectos a DHHS.

Fuente de informacion: Oficina de Finanzas, AC



Universidad de Puerto Rico

Gobierno de Puerto Rico

Institutos Nacionales de la Salud

Administracion Desarrollo Comercio

Fideicomiso de Ciencia, Tecnologia
e Investigacion de Puerto Rico




Equipo Especializado para las
Cienclas Experimentales




Inversion en Equipo de Especializados
para Investigacion 2006-2007

Millones
0.085

CAYEY

0.296
TOTAL

$7,430,212

HUMACAO
EEA

CRCI

RCM
2.983

RUM

RRP

T T T T T 1
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00

Fuente de informacioén: Oficina de Finanzas, AC




Inversion en Equipo Especializado
para Investigacion 2006-2007
Fuente de Fondos

O Federal

B Institucional
HE Privado

O Estatal

E Fundaciones
H Otros

15%

TOTAL: $ 7,430,212

Fuente de informacién: Oficina de Finanzas, AC




Inversion en Equipo Especializado
para Investigacion 2005-2007
Fuente de Fondos

2004-2005 | 2005-2006 2006-2007
Federales 79% 66% 67%
Institucionales 11% 20% 15%
Privados 3% 7% 11%
Estatales 5% 4% 4%
Fundaciones 2% 3% 3%
Otros 0% 0% 0%
TOTAL $10,559,789 | $6,487,059 $7.430,212

Fuente de informacién: Oficina de Finanzas, AC




Desafios 2007-2008

Inicio y desarrollo de los proyectos de
Infraestructura

Identificacion de fondos externos
adicionales para el desarrollo de la
Infraestructura (edificios y equipo)

Politicas sobre la asignacion de espacio de
Investigacion
Procesos efectivos que faciliten la

negociacion de los costos indirectos (F&A)
para la UPR



Las Bibliotecas de la
Universidad de Puerto RiIco




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO UTUADO

17 de diciembre de 2007

Fuente de Informacién: OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA y
OFICINA DE DISENO Y CONSTRUCCION, ADMINISTRACION CENTRAL




RECINTO DE
CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO
PONCE

UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO
AGUADILLA

Fuente de Informacion: OFICINA DE DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA y
OFICINA DE DISENO Y CONSTRUCCION, ADMINISTRACION CENTRAL




Servicios de Biblioteca

115

= Subscripciones Electronicas

Se establecio el Comité Ejecutivo Sistemico de las
Vicepresidencias de Investigacion y Tecnologia y

Asuntos Académicos — Octubre, 2007

Se redactaron procedimientos y guias para la evaluacion de las
propuestas de suplidores para las subscripciones de
recursos informativos electronicos y servicios sistémicos

Se esta negociando con Elsevier la subscripcion a las revistas
electronicas publicadas por dicha compania

*Fuente de Informacion:, Comité Ejecutivo Sistémico de la VPIT y VPAA



Desafios 2007-2008

 Finalizar los contratos para la adquisicion de
suscripciones en Formato Electronico o Digital

» Acreditacion de las Bibliotecas de la UPR por las
Agencias de Acreditacion Externas



Infraestructura para la
Tecnologia de Informacion




Meta V. Actualizacion
& Tecnoldgica

PARA LA DECADA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

*M5.02 Proveer accesibilidad efectiva alared y a los

sus competencias informaticas.

en la Universidad.

*M5.06 Aumentar y actualizar los equipamientos
tecnoldgicos en los centros de investigacion, salas gr
anfiteatros, teatros, salones de clase, bibliotecas y
laboratorios.

*M5.09 Expandir el servicio de Internet2 a todas las
unidades del sistema.

equipos tecnoldgicos a los estudiantes, ex-alumnos y
docentes asi como auspiciar adiestramientos para fortalecer

*M5.04 Aumentar los espacios de comunicacion inalambrica

upales,




Apoyo alos Servicios de
Internet e Internet2




Costos Recurrentes
Asociados al Servicio de Internet?2

1,400,000+

1,200,000+ $1,834,430

1,000,000+
800,000+
600,000
400,000+

200,000+

O_
Lineas Internet2 Lineas OC3 LAUREN Internet2/Abelene

2006-2007

Fuente de informacion: Oficina de Sistemas de Informacion Administracion Central




Mejoras en la Red de Comunicaciones

Infraestructura de la Red de Comunicacion
UPR Aguadilla
UPR Arecibo
UPR Cayey
UPR Humacao
UPR Ponce
UPR Utuado (incluyendo acceso inalambrico)

Acceso inalambrico
Oficina de Asuntos Legales
Oficina de Finanzas
Oficina de Planificacion e Infraestructura
Vicepresidencia de Asuntos Académicos




Mejoras en la Red de Comunicaciones

Actualizacion de los enrutadores de telecomunicacion en:
UPR Aguadilla
UPR Arecibo
UPR Bayamon
UPR Carolina
UPR Cayey
UPR Humacao
UPR Ponce
UPR Utuado
Mejoras a la red externa (WAN)

Duplico el ancho de banda en el acceso al Internet: de
155 Mb a 300 Mb

Actualiz6 tecnologia ATM por Gigabit Ethernet
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Proyectos Especiales

= Evaluacion COOL: Nuevo Sistema de Repositorio de
Informes

= Asesoria Voz-sobre-IP (VolP)

= Programa Educativo OSI Trivia — Publicacion mensual
electronica para proveer Orientacion a los usuarios de
tecnologia. Contrasta las buenas practicas contra las

practicas equivocadas. _
P _OSl Trivia_
Resguardos (“Backup”)

Buenas Practicas Practicas Equivocadas

| e ok




Evaluacion del Concepto Mesa de Ayuda

Un punto unico virtual de contacto para recibir las
llamadas de servicio y registrar |la informacién en una
base de datos central

De acuerdo al tipo de apoyo que se requiera y de la
ubicacion fisica del usuario que necesita el apoyo, se
coordina la asignacion de la peticion a personal técnico
cercano

Recopilar estadisticas para monitorear indices claves de
desempeio (key performance indexes) para auscultar y
mejorar los niveles de servicio

Se trabaja de la mano con la Oficina de Recursos Humanos para
que lleven a cabo un Analisis de Brecha entre las destrezas 'y
funciones actuales del personal técnico; y las destrezas y
funciones identificadas bajo el nuevo modelo de Mesa de
Ayuda



Formacion del Personal - Capacitacion

= Capacitacion sobre cableado estructurado de redes

= Sistema operativo Linux (plataforma PATSI)

= Sistema operativo Windows Vista

= Programa de Automatizacion de Oficinas MS Office 2007

= Seguridad Informatica (Ethical Hacking)

= Certificacion en Administracion de equipo de redes CISCO
» Requisitos de contratacion de servicios informaticos

=  Administracion de documentos publicos (conferencias de la
Administracion de Servicios Generales)

= Tendencias tecnologicas en instituciones de educacion
superior




Desafios 2007-2008

» Diseminar la nueva Politica sobre el Uso y la
Seguridad de las Redes de Comunicacion

e Desarrollar mecanismos gue provean
estabilidad y seguridad de las redes de
comunicacion

 ldentificar fuentes de fondos externos para
apoyar la infraestructura de tecnologia de
iInformacion

Establecer y mantener una universidad
actualizada tecnologicamente




PARA LA DECADA
eta UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
[

Actualizacidon Tecnologica

*M5.01 Habilitar la conversion informatica del sistema
universitario de tramites y transacciones administrativos en
funcion de una mejor calidad de servicio, de las mejores
practicas, y de la maximizacion de los talentos y energias del
personal administrativo.

*M5.03 Lograr que todas las transacciones frecuentes, desde la
admision y la matricula, las adquisiciones de todo tipo, hasta el
retiro, puedan hacerse en linea.

*M5. O10 Implantar un sistema de informacion uniforme para la
Universidad de Puerto Rico.

1,3,10




Estado de Situacion del
Proyecto de Actualizacion
de las Tecnologias y
los Sistemas de Informacion




— Areas Focales en la Implantacion
del PATSI

 Sjstema Estudiantil
Admisiones
Ayuda Financiera
Registro
Recaudaciones

e Sjstema Financiero
e Sistema de Recursos Humanos

 Donativos ("Grants") y Contratos



Estructura Organizacional

Comité Ejecutivo

Lcdo. Luis Villaronga
Sr. Basilio Rivera
Dra. Emma Fernandez Repollet

Comité Operacional

Sra. Marialina Barcel0, Directora del Proyecto
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Sub-Gerentes por Médulos (3)
Aixa Ramirez — Médulo Estudiantil
FusionWorks — Modulo Financiero
Pendiente — M6dulo Recursos Humanos

Ejecutivos Funcionales
Dra. Celeste Freytes- Estudiantil
Sr. Miguel Rivera - Finanzas
Sr. Victor Rivera — Recursos Humanos
Sr. Rafael Pagan Ex-Oficio Asesores Especiales
Lcdo. Ivan Garcia
Dra. Priscilla Negron
Dr. José Luis Cruz

Exeter Group
FusionWorks
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Coordinadores del Proyecto PATSI

TELEFONO O
NOMBRE CORREO ELECTR ONICO UNIDAD EXTENSION
Maria R. Barceld mbarcelo@upr.edu Administracion Central 766-1399

Directora del Proyecto PATSI

250-0000, x: 5408

Aixa Ramirez, Subgerente OSS

axramirez@upra.edu

Administracion Central

250-0000, x: 5419
815-0000, x: 3303

Carlos Valero

cvalero@rcm.upr.edu

Ciencias Médicas

758-4417

Rosa Ramirez rramirez@cayey.upr.edu Cayey 738-2161, x: 2165
William Muniz wmuniz@uprag.edu Aguadilla 890-2681, x:351
José Pabon jpabon@uprp.edu Ponce 844-8181, 2767
Oneida Olivieri oolivieri@uprc.upr.edu Carolina 750-4100

Rafael Rosado rrosado@uprb.edu Bayamon 993-8850

Edwin José Martinez edwinjose@uprrp.edu Rio Piedras 764-2258

Victor Diaz victord@uprm.edu Mayagiiez 834-3718

Nivia De Ledn nivia.deleon@upr.edu Humacao 850-0000, ext. 9032
Pedro Cartagena pcartagena@uprutuado.edu Utuado 894-2828, ext. 2270
Luis Colén luis.colon99@zona.upr.edu Arecibo 878-6778




Mejoras a la Infraestructura
de Telecomunicaciones

y
Adiestramientos al Personal




£ Actualizacion de la Infraestructura
Tecnolodgica

* Instalacion y configuracion de equipo tecnoldgico
de avanzada, manejado por sistemas operativos
Linux, para apoyar al nuevo sistema Oracle E-
Business

 Mantenimiento de la instancia de produccion y de
multiples instancias para pruebas y desarrollo con
redundancia completa en 22 servidores gue
utilizan la ultima tecnologia en la formacion de
conglomerados (“clusters”)




Distribucion de Equipo de Computadoras

Unidad Admisiones éil)sr;[ Registro Azl oSl o= Otros Tota! por
Recinto

Rio Piedras 10 22 29 49 1 25 167
Mayagiiez 3 2 20 41 6 80
Ciencias Médicas 7 7 9 46 4 13 86
Cayey 4 5 20 1 30
Humacao 2 1 15 16 37
Arecibo 3 10 7 18 4 1 48
Bayamén 0 10 6 17 12 1 47
Ponce 0 8 2 1 2 13
Aguadilla 3 2 1 5 13
Carolina 4 2 8 20 16 3 23 79
Utuado 4 1 8 15
SEA 5 6 14
EEA 3
AC 5 20 35 12 82
Retiro 2 2
PATSI - Salén
Adies 35 35

TOTAL 41 69 87 260 91 12 120 751

~$751,000




Mejoras a la Infraestructura
de Telecomunicaciones
Ano 2006-2007

Proyecto Costo aprox.

UPR Ponce Subasta JSMP 07-008 $ 368,750.05
UPR Humacao Subasta JSMP 07-009 $ 200,853.00
UPR Aguadilla Subasta JSMP 07-009 $ 201,348.00
UPR Utuado Subasta JSMP 06-033 $ 203,155.23
UPR Arecibo Subasta JSMP 07-009 $ 131,094.00
UPR Carolina Subasta JSMP 07-009 $ 40,104.00
UPR Cayey Subasta JSMP 07-009 $ 115,340.00
Imprevistos Se afiade el 15% del costo para otros gastos $ 139,355.72

TOTAL $ 1,400,000.00




Adiestramientos

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 TOTAL
NUumero de
Participantes 25 76 345 125 596
NUumero de 12 18 26 10 66
Sesiones
Inversion $276,092 | $229,231 | $733,447 | $169,598 | $1,706,635




Estado de Situacion




Gerencia del Proyecto

Se visitaron todas las unidades para informar sobre el estatus de la
implantacion del proyecto

Se contrat6 a la firma FusionWorks para facilitar la transferencia de
conocimiento técnico del sistema Oracle y ofrecer apoyo al grupo de
trabajo de la Universidad

Se escogieron las unidades piloto para comenzar con la
implantacion del componente de asistencia economica (UPR
Humacao y UPR Carolina)

Se reviso la estructura gerencial del proyecto

Se constituyeron dos equipos de trabajo para colaborar
intensivamente con los consultores en el disefo y configuracion de
los mdédulos de registro y asistencia econdémica de todas las
unidades

Se establecieron nuevas fechas de produccion ( “Go-Live” ) para los
sistemas financiero y estudiantil.

Se esta identificando el personal universitario que trabajara en la
implantacion del modulo de recaudaciones

Se cuenta con la ayuda de un Asesor Externo con vasta experiencia
en tecnologia de informacion y la gerencia de proyectos

Se disenaron talleres para discutir el alcance y los resultados
esperados en el proceso de implantacion



Registro y Recaudaciones

-’,‘ — -
=== =

Adiestramientos y Reportes



Modulo de Admisiones

e Se incorporaron nuevas funcionalidades al modulo de
admisiones, incluyendo la solicitud en linea, las
reconsideraciones, la solicitud tardia y la reservacion
de admision.

2006-2007: 17,920 solicitudes procesadas
990 de ellas en linea

2007-2008: 18,480 solicitudes procesadas
3,061 de ellas en linea

2008-2009: ~ 17,499 solicitudes procesadas
3,124 de ellas en linea

e Se selecciond Apply Yourself como el programado a
utilizar en Admisiones Graduadas; por primera vez los
tres recintos contaran con un sistema uniforme de
admision graduada.




Modulo de Registro

El “core team” constituido durante el semestre pasado
cumplio a cabalidad con las tareas que se trazaron.

Se llevo a cabo el primer Conference Room Pilot 1 (CRP1)
donde representantes de todas las unidades participaron
en una simulacion real de cdmo funcionara el programa

Se revisaron los doce archivos de cursos del sistema
(once unidades y AC) y se integraron en un archivo
maestro. El esfuerzo conllevd el analisis de mas de
33,000 cursos, de los cuales sobre 19,000 contaban con
mas de una version.

Se trabajo en el calendario académico y de procesos de
las once unidades atendiendo las particularidades de
Carolina y Ciencias Médicas. De mas de 20 calendarios
existentes se redujeron a 9.

Las pantallas de auto-servicio a las que tienen acceso los
estudiantes se editaron y se tradujeron al espanol.



Ayuda Economica

e El mddulo de Asistencia Econdmica subid a
producciéon en dos unidades piloto (Carolina 'y
Humacao) en junio de 2007

e Las restantes unidades estan programadas para
subir a produccion en el mes de marzo

e Como resultado de los trabajos el grupo espera
lograr que:
— Por primera vez se les envie un flyer a todos los

solicitantes motivandolos a radicar prontamente
su solicitud de asistencia econdmica.

— Se espera que al recibir su carta de admision se
les notifique a los estudiantes la ayuda
econdmica otorgada.




Finanzas

= Se generd una Carta de Cuentas (Chart of Accounts)
sistémica, actualizada y optimizada a las necesidades
de la Universidad

= Se completd la sesion inicial de adiestramientos a los
usuarios de los sub-modulos de compras, cuentas a
pagar, cuentas a cobrar y mayor general (General
Ledger) los cuales subieron a produccién en la
Administracion Central entre noviembre de 2007 a
enero de 2008.

= Las demas unidades del sistema se incorporaran de
forma gradual concluyendo el proceso antes de
finalizar el ano natural 2008

= Los usuarios podran someter requisiciones de compra
en linea, via Internet, eliminandose el uso del papel

Requisiciones: 552; Ordenes de Compra: 1,458; Facturas: 3,281; Cheques: 2,628




* El equipo de trabajo de la Universidad de Puerto
Rico ha adquirido el conocimiento de la aplicacion
estudiantil del equipo consultor durante el proceso
de implantacion

* Dos miembros del personal técnico de la UPR se
han especializado en la administracion de la base
de datos Oracle

 Personal de la UPR elabor6 los manuales de
adiestramientos para todos los modulos

* Las sesiones de adiestramientos del médulo de
finanzas estan siendo ofrecidas por personal
funcional de la Universidad de Puerto Rico




Logros Alcanzados y Metas Propuestas

FASE DE PLANIFICACION

Fiscal 2006 Fiscal 2007 Fiscal 2008 Fiscal 2009 Fiscal 2010

Admision de Nuevo
Ingreso en
Produccién

Finanzas @ AC en Produccidn Finanzas @ en las
Unidades
. : Restantes (RRP,
Flngnzas @ en,AreC|bo,_ RUM, RCM) en Matriculay
Aguadilla, Bayamén, Carolina, iy )
Produccion Registro @ en
Cayey, Humacao, Ponce, .
Utuado, en Produccion C Unid
Solicitud Li i Otras Admisiones Restantes en
OliCITHERSTIE en Produccién Produccion
en Produccion Asistencia Econémica @ en
Arecibo, Aguadilla, Bayamon, Contabilidad de Recaudaciones @
Cayey, Ponce, Rio Piedras, Donativos y en Unidades
Ciencias Médicas y Utuado Contratos en Restantes en
en Produccién Produccion Produccion
Asistencia Registro: Disefio y
Econdmica en Aceptacién de los . R
Prod s P de Prueb Contabilidad del Humanos en
r(c; uclc_:lon&en rocesos de Prueba Sector PUblCEET Produccién
ar I Produccion
Humacao Recursos Humanos y Nomina:
Disefio y Desarrollo en .
s e Matricula y L
Preparacion de la Aceptacion . Nomina en
Registro @ by
de los Procesos de Prueba " i Produccion
Unidades Pilotos
en Produccién
Recaudaciones: Disefio y
Desallrrg\llo o Ffr,epzralc:lon de Recaudaciones @ Admisiones
F? ceptaccljonp ; gs Unidades Piloto en Graduadas en
rocesos de Prueba Produccién Produccién

Logros Alcanzados Metas Propuestas

* Fecha de comienzo en proceso de revision



Proximos Pasos

 Metas a corto plazo

— Reforzar la estructura organizacional para todos los
modulos

— Iniciar un Plan Formal de Comunicaciones

— Revisar el cronograma de implantacion para el aino
fiscal 2008-2009 a la luz de las recomendaciones del
grupo focal de usuarios

— Aprobacion del cronograma de implantacion del
modulo estudiantil , financiero y de recursos humanos
2008-2009 por el Comité Timon

e Moddulos a implantar
— Admisiones Graduadas
— Recaudaciones
— Donativos y Contratos
— Recursos Humanos
— Activos Fijos
— Presupuesto del Sector Publico




Desafios 2007-2008

= Revisar los procesos y las politicas institucionales
para facilitar y brindar mejores servicios

= Apoyar a la gerencia del proyecto para que pueda
articular de manera efectiva los esfuerzos entre las
unidades del sistema

e Mantener una comunicacion efectiva sobre el
progreso del proyecto con todos los

« Enfatizar que la naturaleza sistéemica del proyecto

PARA LA DECADA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Compromiso de la Universidad




" Pablico en General
e P3gina Cibernética

— https://patsi.upr.edu =
e Boletin Informativo
PATSI al Dia
e \Visitas a las Unidades

e Tele/video-conferencias

Miembros del Equipo de Trabajo PATSI
Pagina Cibernética de Seguridad

Sistema de rastreo en linea (ITS)

Gerencia del Proyecto PATSI

Vicepresidencia de Investigacion y
Tecnologia

Teléfono: (787) 765-8767
Fax: (787) 751-7378

Sistema de archivo y gerencia en linea

Correo Electrénico: mbarcelé@upr.edu




Informacion de Contacto

Vicepresidencia de Investigacion y Tecnologia
Teléfono: (787) 765-8767
Fax: (787) 751-7378
Correo Electrénico: efernandez@upr.edu




