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(2-3 parrafos que detallen la naturaleza del proyecto, dreas que impacta, estado de situacién del mismo y
objetivos generales)

Proyecto

Continuidad a la iniciativa de Programa Cultural establecida en 2008-09. En consecuencia, articulacion de
las Oficinas de Actividades Sociales y Culturales (OASyC) a tenor con los parametros y con la vision de
la Oficina de Programa Cultural (OPC). Al mismo tiempo, vinculacion y apoyo a iniciativas de gestion
cultural docente, estudiantil y de las OASyC en la UPR. Este proyecto impacta y enriquece de manera
primaria los vinculos de la Universidad con la comunidad universitaria y circundante. Al mismo tiempo,
fortalece su identidad institucional como casa integral de cultura. Programa Cultural esta adscrita a la
Oficina de Clima Institucional de la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles (VPAE).

Estado de situacion

Han sido articulados los siguientes grupos focales: Consejo de Programacién Cultural, Consejo de
Directores y Coordinadores de Actividades Sociales y Culturales y grupo focal de Gestores Culturales
Docentes. Se llevo a cabo convocatoria para el disefo del Programa Cultural UPR 2009-2010. Se
establecieron hojas de asistencia y evaluacion uniformes para cada evento tanto los auspiciados por las
unidades como por la VPAE. Se llevo a cabo un Informe Anual General y se disefié formulario de
Informe Anual para las operaciones de las Oficinas de Actividades Sociales y Culturales de cada unidad.
Se publicé una Agenda Cultural sistémica en el segundo semestre 2008-09 y se cre6 una Agenda
Cultural digital que se actualiza diariamente. Se coordin6 Campamento Cultural en la UPR Cayey y se ha
esbozado el plan para el ler Simposio de Gestion Cultural Universitaria a celebrarse en el 2009-2010. Se
coordinaron dos ciclos de Conferencias Magistrales para el 2009-2010 y se seleccionaron 19 eventos
finalistas de la convocatoria. El Consejo de Programacién Cultural programo el ler Tramo de la Ruta
Cultural 2009-2010. Se han establecido colaboraciones con ProArte Musical a través de su Programa
Educativo y con la Orquesta Sinfonica de PR. Finalmente, se ha trabajado en estrecha colaboracién con
la Oficina de Desarrollo y Exalumnos para la identificacion de fondos externos para el auspicio del
Programa Cultural. Al presente, el 55% de los fondos para el Programa Cultural 2009-2010 proceden de
fondos externos (Catedra Francisco Carvajal). Hay diversas organizaciones artisticas estudiantiles, pero
no se han establecido iniciativas sistémicas, sino colaboraciones particulares entre algunas unidades.



Objetivos Generales

I. Continuar iniciativa Programa Cultural de la Universidad de Puerto Rico.

2. Completar Programa Cultural de la Universidad de Puerto Rico a tenor con diversidad de
corrientes culturales y atento a involucrar la comunidad universitaria y circundante para el afo
académico 2009-2010.

3. Articular y vincular esfuerzos conjuntos y colaboraciones con los diversos grupos que abonan la
gestion cultural universitaria (Directores y Coordinadores de Actividades Sociales y Culturales,
Gestores Culturales Docentes y Gestores Culturales Estudiantiles).

4. Constituir un Consejo de Directores y Coordinadores de Organizaciones Artisticas Estudiantiles

(Coro, Banda, Teatro, entre otras).

Convocar y evaluar propuestas para Programacion 2010-201 1.

6. Desarrollar Programa de subvenciones de Gestién Cultural en las unidades para fortalecer la
presencia y la vinculacién entre la Universidad de Puerto Rico y las comunidades circundantes a
sus unidades. Este programa facilitara y apoyara, especialmente, iniciativas culturales que no
cuenten con presupuesto asignado o que tengan potencial de pareo de fondos.

7. Fomentar mayor participacion de la comunidad universitaria y de la comunidad circundante en el
Programa Cultural de la Universidad de Puerto Rico por medio de un Plan de Comunicaciones
del Programa Cultural.

8. Coordinar mecanismos de Avalio y Mejoramiento Continuo en las OASyC y en los eventos
coordinados por el Programa Cultural.

9. Explorar oportunidades de co-patrocinios e intercambios con productores, organizadores de
eventos y entidades publicas y privadas. Continuar colaboracion con Oficina de Desarrollo y
Exalumnos. Desarrollar colaboracién con Programas Internacionales.

v

(Indique las funciones que impacta, asi como las metas, objetivos, lineas operacionales y esferas de accion del
Plan Estratégico Diez para la Década en la primera columna. Enumere aquel cédigo que tenga un impacto
primario en la segunda columna. Finalmente enumere todos los cédigos que tengan un impacto secundario en la
tercera columna separados por una coma)

Impactos | Primario | Secundario

Funciones | 14 3,4,5,12

VPAE y I3

M-0 6-7, -8, 1-14,

6-8 4-1, 4-5,

4-9, 8-6,
8-8, 9-4,
[0-5y
10-8

L-E 3-7 2-4, 2-5,
6-15, 7-
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(Indique los base-lines que apliquen y las métricas de desempefio del proyecto)

Base-Lines

v

© N

Ver Estado de situacion de este Plan.

[/3 tramos de la Ruta Cultural 2009-2010 coordinado. El tercer tramo depende de fondos
externos para llevarse a cabo.

Reuniones periodicas con los grupos de Actividades Sociales y Culturales y Gestores Culturales
docentes. Directorio de Directores y Coordinadores de Actividades Artisticas actualizado.
N/A

N/A

Procedimiento establecido y pendiente de ejecucion para 2009-2010. Ejecutado en 2008-09.
Algln tipo de auspicio para todas las peticiones recibidas.

Informe General 2008-09 como punto de partida o base.

Formulario de Informe Anual disefado.

Continuaran acuerdos con ProArte Musical y con la Orquesta Sinfénica de PR. Continuara
colaboracién con Oficina de Desarrollo y Exalumnos. Disefio conjunto de Jornada de
Internacionalizacion.

Métricas de desemperio

v

Programa Cultural operacional durante 2009-10 y Programacion preliminar 2010-201 I.
Programa Cultural para 2009-2010 y programacion en curso para 2010-201 1.

Un encuentro conjunto con los tres grupos y Plan para ler Simposio de Gestién Cultural
Universitaria. Convocar, por lo menos, un gestor docente por cada unidad. Elaborar de Agenda
Cultural Sistémica para el 2009-2010 en cuatro periodos (ago-sep, oct-dic, ene-feb, marzo-mayo).
Publicidad de eventos sistémica. Un evento en colaboracion con los tres sectores de la gestion
cultural universitaria.

Consejo constituido para septiembre de 2009. Primera reunion para esa misma fecha.

Convocar en octubre 2009 y evaluar propuestas a mas tardar en febrero 2010.

Auspicios por medio de propuestas individuales durante 2009-10. Operacionalizacion de
procedimiento en orden de llegada de peticiones.

Aumentar en un 20% la participacion de la comunidad universitaria y en un 10% la participacion
de la comunidad circundante para 2009-2010 a partir de los datos de asistencia a eventos 2008-
09.

Revision de hoja de evaluacion de eventos y operacionalizacion de Informe Anual por unidad que
incluya actividad 2009-2010 y se rinda el 30 de junio de 2010.

Mantener esfuerzos de busqueda de auspicios externos con Oficina de Desarrollo y Exalumnos.
Coordinar, por lo menos, tres reuniones con potenciales co-auspiciadores y colaboradores.
Colaboracién con Maestria Gestion Cultural UPR. Fortalecer colaboracién con Programas
Internacionales.

(Indique los cuerpos institucionales o figuras que intervienen en el proyecto. Describa brevemente sus funciones y
las areas que impactara o que tendrd a su cargo. Indique la dindmica administrativa y de seguimiento de
progresos y atencién de retos)



Persona/Grupo

Descripcion del Rol

Frecuencia de
Intervenciones

Dr. Lissette Rolon Collazo-
Coordinadora del Proyecto

Coordina todas las
actividades
relacionadas con el
proyecto. En especial,
conceptualiza
Programa Cultural y
Coordina operaciones
de Oficina de
Programa Cultural.
Sirve de enlace entre
las unidades, el
Vicepresidente de AE,
la Junta de Decanos
de Estudiantes y la
Junta de Directores
de Actividades
Sociales y Culturales.
Desarrolla iniciativas
de Gestion Cultural a
nivel de sistema.

N/A

Comité Ejecutivo

Supervisa el progreso

Reunion semanal con

* VPAE del proyecto y la Coordinadora por
ejecutorias de la media hora.
Coodinadora del
proyecto
Rectores Supervisan el Se relinen

progreso de los
esfuerzos relacionados
con la renovacién de
la Oficina de ASyC en
sus unidades e
informan estado de
situacion (progreso)
en reuniones
mensuales con el
Presidente. Garantizan
el flujo de informacién
sobre la Gestion
Cultural en sus
unidades.

mensualmente por
treinta minutos con la
Coordinadora del
proyecto si es
necesario.

Consejo de Programacién
Cultural

Disena y convoca,
evalla propuestas y
programa la oferta
cultural a nivel de
sistema UPR.

Dos veces por
semestre o segun sea
necesario.

Consejo de Directores de

Colaboran en la

Dos reuniones al

4




OASyC

implantacion y
supervision de las
actividades en cada
unidad.

semestre. Consultas
regulares via internet
o telefonicas.

Gestores Culturales
Docentes

Disenan programa
cultural alternativo en
las unidades y
colaboran con la
Oficina de Programa
Cultural en la
elaboracion de
Agenda Cultural y en
el diseno de
iniciativas/

Dos reuniones por
semestre. Consultas
regulares via internet
o telefénicas.

Consejo de Directores y
Coordinadores de
Organizaciones Artisticas
Estudiantiles

Disenan actividades
culturales en cada
unidad, participan en
reuniones del consejo
y coordinan evento
sistémico articulado.

Dos reuniones por
semestre. Consultas
regulares via internet
o telefénicas.

Ayudante Especial

Asiste a la
Coordinadora del
proyecto en todos los
asuntos relacionados
con el mismo.
Sustituye y representa
lider del proyecto en
su ausencia.

Una vez por semana
o siempre que sea
necesario.

Asistente Produccion Oficina
Programa Cultural

Produce los eventos
coordinados por la
Oficina de Programa
Cultural. Enlace entre
Programa Cultural,
representantes
unidades y recursos.
Colabora en Plan de
comunicaciones del
proyecto.

Reniones semanales o
siempre que sea
necesario.

Asistente Administrativa
Oficina Clima Institucional

Asiste en todas las
tareas administrativas
de Oficina Programa
Cultural.

Reuniones semanales
por una horay
siempre que sea
necesario.




(Detalle las tareas que contempla el proyecto con los datos que se especifican a continuacién segun apliquen. Describa en qué consiste la
tarea. Enumere objetivos especificos. Especifique las personas involucradas en este proyecto y si posible detalle la estructura de dependencia
que tienen las tareas a su cargo. Indique cudnto tiempo tomard la tarea, cudndo comienza y cuando termina)

O | Tarea Descripcion/Acciones Participantes Periodo/
Duracion
I |. Divulgacion Plan Operacional a. Elaboracion y revision VPAE ler semestre
Programa Cultural b. Divulgacion entre los tres sectores | Coordinadora 2009-10
c. Invitacion a OASyC a hacer Gestores Culturales
versiones locales Universitarios
2. Distribucion de tareas Oficina a. Organigrama y asignacion de Coordinadora 2009-2010
Programa Cultural Tareas al personal de la Oficina
b. Seguimiento de progresos
3. Ejecutar Ruta Cultural 2009-2010 a. Ruta Cultural (ler y 2do Tramos) | Toda estructura 2009-2010
b. Gira Sinfénica y Serie Virtuosos administrativa PC
c. Ciclo | y 2 de Conferencias
Magistrales Programas Internacionales
d. Primera Jornada de Oficina de Desarrollo y
Internacionalizacion Exalumnos (Jornada)
2 |. Elaboracion de Plan de Programa a. Definicion temporada 2009-2010 Coordinadora y Consejo de ler semestre
Cultural de la UPR Programacién Cultural 2009-10
2. Divulgacién de Programa Cultural a. Presentacion y distribucion en Coordinadora 2009-2010
de la UPR grupos focales Ayudante Especial
Asistente de Produccion
Asistente Administrativa
3 |. Articulacion de grupos focales a. Reuniones periodicas Coordinadora 2009-2010
b. Ira Reunion Conjunta Consejo Directores OASyC
c. ler Simposio de Gestores Consejo Directores
Culturales Universitarios Organizaciones Artisticas
d. Coordinacién de evento conjunto | Estudiantiles
Gestores Culturales




Docentes
Ayudante Especial
Asistente Administrativa

2. Agenda Cultural a. Recopilacion de datos periodica Coordinadora 2009-2010
segun calendario Grupos Gestion Cultural
b. Reproduccién y Divulgacion Ayudante Especial
Asistente de Produccion
Asistente Administrativa
3. Publicidad de eventos sistémica a. Publicidad en la redb. Publicidad Coordinadora 2009-2010

pagina WEB
c. Didlogo
d. Radio Universidad

e. Prensa Radial, TV y escrita
f. Otras

Grupos Gestion Cultural
Ayudante Especial

Asistente de Produccion
Asistente Administrativa

I. Constituir Consejo

a. ldentificacion personas

b. Convocar Ira Reunion

c. Presentacion de Plan Operacional
PC

d. Elaboracion de Plan conjunto

Coordinadora

Directores y Coordinadores
de Organizaciones Artisticas
Estudiantiles

Ayudante Especial

ler semestre
2009-2010

2. Refinar Plan de acciones conjunto

a. Recopilacion de insumo

Coordinadora

Consejo de Directores y
Coordinadores de
Organizaciones Artisticas
Estudiantiles

Ayudante Especial

ler semestre
2009-2010

3. Coordinacion evento conjunto a
nivel de sistema

a. Seleccion de evento

b. Coordinacion local y sistémico
c. Ejecucion

d. Evaluacion

Coordinadora

Consejo de Directores y
Coordinadores de
Organizaciones Artisticas
Estudiantiles

Ayudante Especial

2009-2010

I. Convocatoria

a. Diseno
b. Divulgacion

Coordinadora
Consejo de Programacion

ler semestre
2009-10




c. Acopio y organizacion de
propuestas para evaluacion

Cultural
Ayudante Especial
Asistente Administrativa

2. Evaluacion y seleccion de a. Evaluacion Coordinadora 2do
propuestas finalistas b. Seleccion Consejo de Programacion semestre
c. Comunicacion resultados Cultural 2009-2010
Ayudante Especial
Asistente Administrativa
|. Ejecucion Procedimiento de a. Recibo de peticiones VPAE 2009-2010
Subvenciones b. Evaluacion y adjudicacion (segun Coordinadora
aplique) Asistente Administrativa
c. Comunicaciones
d. Evaluacién procedimiento
I. Pulir registros de asistencia a. Utilizar registro de asistencia en Coordinadora 2009-2010
todos los eventos de las unidades y | Ayuante Especial
del sistema Grupos de Gestores
b. Acopiar y tabular registros Asistente Administrativa
c. Evaluar y revisar
2. Comparar asistencia con 2008-09 a. Analizar datos Coordinadora 2do
b. Evaluar y hacer recomendaciones | Ayudante Especial semestre
Asistente Administrativa 2009-2010
I. Presentar Plan Operacional 2009- a. Presentacion Coordinadora ler semestre
2010 a Grupos de Gestores b. Invitacion a elaborar planes locales | Grupos de Gestores 2009-2010
c. Recopilacion de planes locales
2. Preparacion Borrador Plan a. Elaboracion de Borrador Coordinadora 2do
Operacional 2010-201 | b. Revision de Borrador Grupos de Gestores semestre
2009-2010
3. Informe Anual a. Distribucion, revision conjunta y Coordinadores 2009-2010

capacitacion
b. Elaboraciéon de Informe Anual en o

Directores de Actividades
Sociales y Culturales




antes del 30 de junio de 2010

Directores de Organizaciones
Artisticas Estudiantiles

|. Colaboracion Oficina de Desarrollo | a. Seguimiento a peticiones de Coordinadora 2009-2010
y Exalumnos auspicios Directora de Desarrollo y

b. Identificacion de otros Exalumnos

mecanismos para identificar fondos

externos

c. Ejecucion Ira Jornada de

Internacionalizacion

d. Colaboracion en eventos

conjuntos
2. Colaboracion Programas a. Ejecucion Ira Jornada de Coordinadora 2009-2010
Internacionales Internacionalizacion Directora Programas

b. Identificar otras posibles Internacionales

colaboraciones
3. Colaboracion con ProArte y a. Coordinacion de Serie Virtuosos Coordinadora 2009-2010
Orquesta Sinfonica de PR b. Coordinacion Gira Sinfénica Representantes de ambas

c. Exploracion de otras instituciones

colaboraciones
4. Reuniones Entidades publicas y a. ldentificar intercambios y Coordinadora 2009-2010

privadas

colaboraciones posibles

Representantes de
instituciones que aplique




