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Mantente al día por Internet visitando la página de PATSI en http://patsi.upr.edu 

¿Sabías que… 
Un total de 122 em-
pleados de las unida-
des administrativas y 
académicas de la Uni-
versidad fueron reco-
nocidos por su partici-
pación en el Proyecto 
de Actualización de 
Tecnologías y Siste-
mas de Información  
al día de hoy? 

al Día  

AGUADILLA 
 
ARECIBO 
 
BAYAMÓN 
 
CIENCIAS 
MÉDICAS 
 
CAROLINA 
 
CAYEY 
 
HUMACAO 
 
MAYAGÜEZ 
 
PONCE 
 
RÍO PIEDRAS 
 
UTUADO 

►ENTREGA DE INCENTIVOS POR PATSI  
 
En una concurrida actividad, llena de satisfacción y alegría, se llevó a cabo el pasado 16 de mayo de 
2008 una actividad de reconocimiento a 122 empleados que han participado en el Proyecto de Actuali-
zación de Tecnologías y Sistemas de Información (PATSI).  
 
El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, Licenciado Antonio García Padilla, agradeció personal-
mente a los participantes por la labor realizada y los exhortó a continuar apoyando el proyecto. Las 
Unidades representadas incluyeron todos los recintos, la Administración Central y el Servicio de Exten-
sión Agrícola. En adición al Presidente, se dirigieron a la audiencia la Dra. Celeste E. Freytes, Vicepre-
sidenta de Asuntos Académicos, Víctor Rivera, Director de la Oficina de 
Recursos Humanos, y el CPA Miguel Rivera, Director de la Oficina de 
Finanzas y Presidente del Comité de Incentivos. La Dra. Emma Fernán-
dez-Repollet, Vicepresidenta de Investigación y Tecnología, fungió co-
mo moderadora de la actividad y dio la bienvenida a los invitados.  
 
Se constituyó un Comité con el propósito de evaluar las ejecutorias de 
cada funcionario universitario participando activamente en los trabajos 
de implantación del Proyecto PATSI. Se tomó en cuenta las metas pro-
puestas para la implantación de cada uno de los módulos del proyecto y 
la contribución de cada funcionario en el logro de esas metas. El Comité 
Evaluador se compone de compuesto por la Dra. Celeste Freytes, el CPA 
Miguel Rivera, el Sr. Víctor Rivera de Recursos Humanos y la Directora 
del Proyecto PATSI, la Sra. Marialina Barceló.   
 
“Con la autorización del Presidente, se diseñó un mecanismo para recom-
pensar el compromiso u dedicación del personal universitario al Proyecto 
PATSI”, dijo el Coordinador del Comité del Programa para Incentivos 
PATSI. “Este persona ha continuado realizando sus tareas y responsabili-
dades en su unidad a la vez que contribuyen en las diferentes etapas de 
diseño, configuración, implementación y apoyo en los diferentes módu-
los”.    
 
Es importante señalar que el criterio principal de la evaluación giró en 
torno a los resultados medibles obtenidos gracias a la participación del 
empleado como resultado y compromiso con el Proyecto.  
 
“La importancia de este incentivo reside, en que el mismo reconoce el 
valor del trabajo realizado y se registra en el expediente personal del em-
pleados”, señaló la Dra. Fernández-Repollet. “Con este nuevo programa 
de incentivos se reconoce el esfuerzo de todos aquellos funcionarios que 
sin dejar de hacer las labores propias de sus puestos han dedicado tiempo 
y esfuerzo para mover hacia delante el Proyecto PATSI”.  
 
En la actividad se encontraban también Sara Ayala, de la Oficina de Re-
cursos Humanos y Coordinadora del evento, Marialina Barceló, Directo-
ra del Proyecto PATSI, y Aiza Ramírez, Sub-Gerente Técnico del Módu-
lo Estudiantil. Se hizo mención especial de la labor realizada hasta ahora 
en PATSI por Oneida Olivieri, Especialista en Tecnologías de Informa-
ción del Recinto de Carolina, y el Director de la Oficina de Desarrollo de 
Tecnologías de Información del Recinto de Humacao Víctor Santiago. Se 
le dio un agradecimiento especial  a Julia Celeste Bartolomei, quien fun-
gió como enlace entre la VPIT y la Oficina de Recursos Humanos.  

Por Carlos Javier Sánchez  
Fusionworks, Inc. 

El Presidente de la Universidad agradeció a los participantes por la labor realizada. 


