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¢Sabiasque...
Un total de 122 em-
pleados de las unida-
des administrativas y
académicas de la Uni-
versidad fueron reco-
nocidos por su partici-
pacion en e Proyecto
de Actualizacion de
Tecnologias y Siste-
mas de Informacion
al dia de hoy?
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» ENTREGA DE INCENTIVOS POR PATSI

En una concurrida actividad, llena de satisfaccion y alegria, se llevd a cabo e pasado 16 de mayo de
2008 una actividad de reconocimiento a 122 empleados que han participado en €l Proyecto de Actuali-
zacion de Tecnologias y Sistemas de Informacion (PATS%.

El Presidente de |a Universidad de Puerto Rico, Licenciado Antonio Garcia Padilla, agradeci6 personal-
mente a los participantes por la labor reallzada y los exhort6 a continuar apoyando €l proyecto. Las
Unidades representadas incl ulxrerqn todos los recintos, la Administracién Central'y el Servicio de Exten-
sién Agricola. En adicion a Presidente, se dirigieron ala audienciala Dra. Celeste E. Freytes, Vicepre-

sidenta de Asuntos Académicos, Victor Rivera, Director de la Oficina de
Recursos Humanos, y el CPA Miguel Rivera, Director de la Oficina de
Fi nanzas?/ Presidente del Comité de Incentivos. La Dra Emma Fernén-
dez-Repollet, Vicepresidenta de Investigacion y Tecnologia, fungié co-
mo moderadora de la actividad y dio la bienvenida alos invitados.

Se congtituyd un Comité con e propdsito de evaluar las gecutorias de
cada funcionario universitario participando activamente en los trabajos
de implantacion del Proyecto PATSI. Se tomo en cuenta las metas pro-

uestas para la implantacion de cada uno de los modulos del proyecto y
a contribucion de cada funcionario en el logro de esas metas. El Comite
Evaluador se compone de compuesto por laDra. Celeste Freytes, el CPA
M |g|lDJre| Rivera, el Sr. Victor Rivera de Recursos Humanos y la Directora
del Proyecto PATSI, la Sra. Marialina Barcel 6.

“Con laautorizacion del Presidente, se disefié un mecanismo para recom-
ensar el compromiso u dedicacion del personal universitario al Proyecto
ATSI”, dijo el Coordinador del Comité del Programa para Incentivos

PATSI. “Este persona ha continuado realizando sus tareas y responsabili-

dades en su unidad a la vez que contribuyen en las diferentes etapas de

Flgeno, configuracién, implementacion y ‘apoyo en los diferentes modu-
os’.

Es importante sefidlar que el criterio principal de la evaluacion gird en
torno a los resultados medibles obtenidos gracias a la participacion del
empleado como resultado y compromiso con el Proyecto.

“La importancia de este incentivo reside, en que e mismo reconoce el
valor del trabgiq realizado y seregistraen el exgedlente personal del em-
pleados’, sefial6 la Dra. Fernandez-RecPollet. “Con este nuevo programa
de incentivos se reconoce el esfuerzo de todos aquellos funcionarios que .
sin degjar de hacer las labores propias de sus puestos han dedicado tiempo | &
y esfuerzo paramover hacia delante el Proyecto PATSI”.

En la actividad se encontraban también Sara @P/a!g].de la Oficina de Re-
cursos Humanos y Coordinadora del evento, Marialina Barcel 0, Directo-
radel Proyecto PATSI, y Aiza Ramirez, Sub-Gerente Técnico del Modu-
lo Estudiantil. Se hizo mencion especial de la labor realizada hasta ahora
en PATS! por Oneida Olivieri, Especialista en Tecnologias de Informa-
cion del Recinto de Caroling, y € Director de la Oficina de Desarrollo de
Tecnologias de Informacion del Recinto de Humacao Victor Santiago. Se
le dio un agradecimiento especial a Julia Celeste Bartolomei, quien fun-
gio como enlace entrelaVPIT y la Oficina de Recursos Humanos.

Por CarlosJavier Sanchez
Fusionworks, Inc.
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El Presidente de la Universidad agradeci6 alos participantes por lalabor redizada

Mantente al dia por Internet visitando la pagina de PATSI en http://patsi.upr.edu




